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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru ocupatia.
CORECTOR grupa COR4143.

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:
CORECTOR - 347120

CORECTOR STUDII SUPERIOARE - 245103

CORECTOR EDITURA — PRESA - 4302

CORECTOR - REVIZOR POLIGRAFIE - 4303

Prezentul standard descrie munca CORECTORULUI, angajat al unei institutii de presa sau
tipografie, fie publicatie, editura, publica sau privatd. El descrie activitatea in compartimentul de
redactare si corectare a materialului tiparit. Corectorul este cel care corecteaza, codifica, verifica si
urmdreste feedback-ul in munca editoriald. Mai concret realizeaza codificarea informatiilor si
clasarea dupa codurile atribuite in vederea prelucrarii datelor; compara probele de tipar cu
manuscrisul, corecteaza erorile si scriu pe textul destinat tiparului semnele conventionale codurilor
tipografice; triaza formulare si aplicd numere de ordine; triazd documente in vederea clasarii lor
sau asambleaza paginile documentelor copiate. Aceasta presupune desfagurarea tuturor activitatilor
in interiorul institutiei. Un corector trebuie s aiba cunostinte solide de limba roméana, actualizate
conform Academiei, dar si de cel putin o limba straina, sa fie cititor de carte literara si sa aiba o
minimi culturd generala. In plus trebuie si stie sa foloseascd programe de editare, precum Word si
de editare de pagini web, Html, sa cunoascd lucrul cu macrouri si coduri pentru operatiuni simple
tip boldare, italice, etc precum si lucrul cu Formattings. Un avantaj il reprezintd utilizarea unui
program de graficd prin care corectorul trebuie sa prelucreze, simplu, o imagine (micsorare,
ajustare). Disponibilitatea, capacitatea de comunicare, lucrul 1in echipa, vigilenta si
profesionalismul trebuie sd caracterizeze un corector la locul sdu de munca. I se mai cere viteza
buna de lucru la calculator si promptitudine, minima experienta.
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Lista unitatilor de competenta

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiald

Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine

Titlul unitatii 3: Competente de baza In matematica, stiintd, tehnologie
Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unititii 5: Competenta de a Invata

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civica

Titlul unititii 7: Competente antreprenoriale

Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturala

Unitati de competentia generale

Titlul unititii 1 Aplicarea normelor de sdnatate si securitate In munca
Titlul unitatii 2 Aplicarea normelor de protectie a mediului
Titlul unitatii 3 Mentinerea unor relatii de munca eficace

Titlul unitatii 4 Organizarea activitdtii proprii

Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Corectarea materialelor tiparite
Titlul unitatii 2: Pregatirea materialului corectat pentru tipar

Titlul unitatii 3: Reverificarea materialului tiparit
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1. APLICAREA NORMELOR DE SANATATE SI

SECURITATE IN MUNCA

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica riscurile
specifice activitatii

1.1. Riscurile specifice activitatii sunt
identificate in corelatie cu situatiile cu
potential de risc

1.2. Riscurile specifice activitatii sunt
identificate avand in vedere toate
aspectele relevante pentru securitatea la
locul de munca.

1.3.Riscurile sunt identificate prin
analizarea mijloacelor de semnalizare
si avertizare existente

Identificarea riscurilor
specifice activitatii se face cu
atentie, promptitudine si
responsabilitate

2. Aplica normele de
sandatate si securitate
in munca

2.1. Normele de sanatate si securitate in
muncd sunt aplicate in corelatie cu
particularitatile locului de desfasurare a
activitatii.

2.2. Normele de sanatate si securitate in
munca si masurile de prim ajutor sunt
aplicate in functie de tipul accidentului
2.3. Normele de sanatate si securitate in
munca sunt aplicate pe tot timpul
serviciului pentru asigurarea securitdtii
personale si a colaboratorilor.

Aplicarea normelor de
securitate si sanatate in munca
se face cu operativitate,
promptitudine si eficienta
maxima.

3.Respecta
procedurile de urgenta

3.1. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate avand in vedere toate
cerintele de implementare a acestora
corespunzator situatiei concrete

3.2. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate evitindu-se agravarea
situatiei deja create

3.3. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate fara accidentarea altor
persoane

3.4. Procedurile de urgenta si evacuare

Respectarea procedurile de
urgentd si evacuare se face cu
atentie, luciditate si stapanire
de sine
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sunt respectate conform planului de
evacuare, dupa caz.

3.5. Procedurile de urgenta sunt
respectate conform indicatiilor
persoanelor abilitate.

Contexte:

La locul de munca practicantii ocupatiei sunt supusi riscurilor de accidentare si imbolndvire
datorita contextelor foarte variate in care de desfasoara activitatile: locatii interioare, exterioare,
cu amplasare si configuratie extrem de diversa, conditii de mediu extreme, stres, presiunea
timpului.

Gama de variabile:
Riscuri specifice activitatii: violenta verbala - insulte, amenintari, violenta fizica - lovituri, raniri,
incarcatura fizica-deplasarea dintr-o locatie in alta, munca in ture si noaptea, la sfarsit de
saptamana, in zilele de sarbatori, expunere in situatii de pericol etc.
Riscuri privind securitatea muncii: cadere, alunecare, impiedicare, coliziune, lovire sau strivire,
accidente rutiere, electrocutare etc.
Riscuri privind mediul de munca: fizice - zgomotul, nivele necorespunzatoare de ventilatie,
umiditate si temperatura, biologice, chimice, temperaturi extreme etc.
Persoane abilitate: sef ierarhic, coordonatori SSM si responsabili situatii de urgenta si de mediu,
medici, pompieri, salvatori, la locul de munca, etc.
Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, securitate civila, etc.
Modalitati de interventie: indepartarea persoanelor din zona periculoasa, degajarea frontului
pentru eliberarea accidentatilor, anuntarea operativa a persoanelor abilitate, etc.
Prevederi legale:

- Norme medodologice privind apararea impotriva incendiilor;

- Norme metodologice de aplicarea a legii securitdtii si sdnatatii in munca.
Situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii, alunecari de pamant, etc.
Accidente posibile: trauma sonora, vatamari ale membrelor, intoxicari cauzate de mediul in care
se desfasoard activitdtile, electrocutare, raniri Tn urma unor agresiuni in situatii tensionate etc.

Cunostinte:

Factori de risc specifici domeniului de activitate

Mijloace de avertizare si semnificatia simbolurilor utilizate

Tipuri de activitati de desfasurat si riscurile presupuse de acestea

Norme specifice de protectie si securitate in munca si PSI

Tipuri de accidente posibile si modalitati de interventie

Persoane si servicii abilitate sa intervina in caz de accident la locul de munca
Situatiile de urgenta

Masuri de interventie

Amplasarea punctelor pentru prevenirea si stingere a incendiilor n cazul incintelor inchise
Masuri de prim ajutor.
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2.APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIA MEDIULUI

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1.Identifica problemele
de mediu

1.1.Problemele de mediu specifice
locului in care se desfasoara
activitatile sunt identificate in
functie de factorii de mediu

1.2. Problemele de mediu specifice
sunt identificate in corelatie cu
factorii de risc

1.3. Problemele de mediu specifice
locului in care se desfasoara
activitatile sunt identificate prin
metode specifice

Identificarea problemelor de
mediu se realizeaza cu
promptitudine si atentie,
adaptate fiecdrei situatii In parte

2.Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1.Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare
si cu procedurile de urgenta
specifice.

2.2. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se desfasoara
evitand agravarea situatiei deja
create

2.3. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se face adecvat
specificului situatiei create.

Actionarea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se face cu
responsabilitate si operativitate

3.Semnaleaza pericolele
de poluare a mediului
identificate

3.1. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt
semnalate cu toate detaliile
relevante.

3.2. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt
semnalate in urma evaluarii
gravitatii acestora.

3.3. Pericolele de poluare a
mediului sunt semnalate
persoanelor abilitate, prin mijloace

Semnalarea pericolelor de
poluare a mediului identificate
se face cu promptitudine si
corectitudine
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specifice, conform reglementarilor
interne

Contexte:
Activitatile se desfagoara in medii, locatii si situatii de munca foarte variate in care factorii de risc
privind protectia mediului sunt imprevizibili din punct de vedere al aparitiei si manifestarii.

Gama de variabile:

Factori de mediu: apa, aerul, sol si subsolul, habitatul natural, etc.

Factori de risc: chimici-substante toxice, corozive, inflamabile; mecanici-vibratii excesive ,
miscari functionale echipamente, deplasari echipamente sub efectul gravitatiei-alunecari,
rostogolire, rasturnare; termici;electrici; biologici; radiatii; gaze inflamabile sau explozive etc.;
Metode specifice: observare directa, atentionare din partea altor persoane implicate in
activitati/sefului ierarhic, sesizari din partea cetdtenilor, etc.

Riscuri de poluare: apa, aer, sol, degradare biodiversitate.

Factori de risc ai mediului: lucrari ce implica aglomerarea de deseuri in natura, producere de
zgomot peste limitele acceptate etc.

Poluanti: orice substanta solida, lichida sau sub forma gazoasa/vapori sau energie-termica, fonica,
vibratii etc.-care modificd mediu si aduce daune organismelor vii §i bunurilor material;
Persoane abilitate: responsabilul de mediu, seful ierarhic, etc.

Servicii de urgenta: pompierii, ambulanta;

Mijloace specifice de raportare: telefon, statie radio, voce, etc.

Cunostinte:

Reglementari interne;
Proceduri stabilite;

Norme de protectia mediului.
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3. MENTINEREA UNOR RELATII DE MUNCA EFICACE

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1.Previne declansarea
conflictelor in cadrul
colectivului

1.1. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
corelarea activitatii cu a celorlalti colegi
de munca

1.2. Declangarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
utilizarea unui limbaj corespunzator si
acordarea respectului reciproc intre
colegi

1.3. Declangarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
adaptarea la relatiile sociale si mediul
de munca

1.4. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
respectarea relatiilor de munca

1.5. Declansgarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
respectarea cerintelor procedurale
stabilite

Prevenirea declansarii
conflictelor in cadrul
colectivului se face cu
atentie, discerndmant,
politete si hotarare

Prevenirea declansarii
conflictelor in cadrul
colectivului se face prin
intretinerea unei atmosfere de
incredere/de lucru favorabile
indeplinirii sarcinilor de
serviciu

2.Colaboreaza cu
organele abilitate

2.1. Colaborarea cu organele abilitate se
realizeaza conform legislatiei in
vigoare.

2.2. Colaborarea cu organele abilitate se
realizeaza in functie de cerintele
situatiei concrete i in conformitate cu
reglementdrile interne.

2.3. Colaborarea cu organele abilitate se
realizeaza in limita atributiilor specifice
ale fiecaruia.

Colaborarea cu organele
abilitate se face cu
operativitate, profesionalism
si discernamant.

Contexte:

Mentinerea unor relatii de munca eficace se asigurd sub coordonarea sefului ierarhic, cu o
autonomie relativa din partea practicantilor ocupatiei.

Gama de variabile:
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Relatii de munca: cu publicul, cu colegii, cu reprezentantii administratiei locale, cu reprezentantii
altor institutii abilitate — politia pompierii, etc.;

Cerinte procedurale stabilite: informarea pe cale ierarhica, instiintarea/sesizarea/informarea
organelor abilitate;

Organe abilitate: politia, jandarmeria, pompierii, serviciile de ambulanta, etc.

Cunostinte:

Reglementari interne;

Regulamentului de organizare si functionare;
Legislatia specificd in vigoare.
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4. ORGANIZAREA ACTIVITATII PROPRII

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste prioritatile

1.1. Prioritatile individuale sunt stabilite
in functie de activitatile profesionale de
realizat.

1.2. Prioritatile sunt stabilite
asigurandu-se o estimare realistd a
timpului necesar pentru derularea
fiecarei activitati in parte.

1.3. Prioritatile individuale sunt stabilite
avandu-se in vedere disponibilitatea
celorlalti specialisti implicati in
rezolvarea problemelor.

1.4. Prioritdtile sunt stabilite iTn mod
coerent pentru asigurarea fluentei in
activitate si evitarea
disfunctionalitatilor.

Stabilirea prioritatilor
individuale se face cu cu
atentie si discernamant.

2. Planifica etapele
activitatilor

2.1. Etapele sunt planificate in functie
de complexitatea si specificul
activitatilor.

2.2. Etapele activitatilor sunt planificate
avand in vedere incadrarea in termenele
finale necesare

2.3. Etapele activitatilor sunt
planificate, dupa caz, de comun acord
cu ceilalti membri ai echipei.

Planificarea etapelor de
realizare a activitatilor se
face cu seriozitate si realism.

3.Aloca resursele

3.1. Necesarul de resurse este alocat in
functie de tipul si complexitatea

Alocarea resurselor se face
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necesare activitatilor desfasurate. cu atentie si profesionalism.

3.2.Resursele sunt alocate esalonat,
pentru fiecare etapa in parte, in functie
de necesitati.

3.3. Resursele sunt alocate avand in
vedere solicitarile persoanelor abilitate
si contextul derularii activitatii

4. Revizuieste 4.1. Activitatile nerealizate sunt Revizuirea activitatilor se
planificarea activitatilor | revizuite in timp util pentru incadrarea | face dovedind preocupare si
in termenele prestabilite. interes profesional.

4.2. Durata activitatilor este revizuita In
functie de timpul disponibil si de
prioritati.

4.3. Activitatile replanificate sunt
revizuite prin corelarea in permanenta
cu cele aflate in derulare, pentru
evitarea unor suprapuneri generatoare
de disfunctionalitati

Contexte:
Mentinerea unor relatii de munca eficace se asigura in functie de situatie si tipul colaboratorilor,

atat sub coordonarea sefului ierarhic, cat si cu o autonomie relativa din partea practicantilor
ocupatiei.

Gama de variabile:
Prioritati: culegerea de informatii privind subiectul abordat, inregistrarea informatiilor, asigurarea

conditiilor de sunet si lumind, prelucrarea materialului brut de presa etc.
Resurse: umane, materiale, timp etc.

Specialisti implicati in rezolvarea problemelor: reporteri, redactori, sunetisti, luministi, regizori,
producdtori, sefi ierarhici etc.

Membrii echipei: sunetisti, luministi, tehnicieni etc.

Cunostinte:
- prioritatile in activitatea proprie

- tipuri de activitati specifice ocupatiei

- tipuri de resurse necesare pentru derularea activitatilor
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- care sunt categoriile de colaboratori necesari pentru derularea activitatilor

- notiuni de planificare i organizare
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CORECTURA MATERIALULUI TIPARIT

unitate de competenta specifica

Nivelul de
responsabilitatea
si autonomie

3

Elemente de competenta Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1.1. Materialul tiparit este
corectat conform regulilor de
gramatica si compozitie
specifice limbii de tiparire

1.2. Materialul este corectat
plecand de la cerintelor
tehnice care decurg din
originalul materialului
facandu-se conform cu acesta

1. Corecteaza materialul 1.3. Materialul este corectat

conform unor lucrari de
specialitate folosite ca
referentiale

1.4. Materialul tiparit este
corectat prin utilizarea
mijloacelor tehnice disponibile
si a softului necesar pe baza
foilor tiparite sau direct pe
varianta electronica

Corectura materialului se
realizeaza cu responsabilitate,
exigenta si profesionalism

2. Inregistreazi 2.1. Neconformitatile sunt

neconformitatile de scriere inregistrate electronic si datate
in totalitate precizandu-se data
constatarii

2.2.Neconformitdtile sunt

Inregistrarea neconformititilor
se face cu vigilenta si
promptitudine
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inregistrate in functie de modul
de derulare a corecturilor

2.3. Neconformitatile sunt
inregistrate conform cerintelor
de organizare si planificare a
documentelor cat si conform
procedurilor interne ale
organizatiei

3. Organizeaza materialele de
lucru

3.1. Materialele de lucru sunt
organizate, alocind coduri, in
functie de tipul lor

3.2. Materialele sunt organizate
in functie de cerintele ce
decurg pentru corectura si
conform cerintelor de
planificare a muncii

3.3. Materialele sunt
organizate in forme specifice
conform criteriilor de
transmitere catre tipar

3.4. Materialele sunt organizate
in formele necesare pentru
utilizarea ulterioara a acestora
conform procedurilor interne
ale organizatiei

Organizarea materialelor se
face cu rigurozitate si
preocupare

Contexte:

Activitatile se desfagoara numai in cadrul institutiei si se realizeaza in situatii de timp diferite,
autonom, pe baza propriilor decizii, sub directa coordonare a Departamentului editorial,

Departamentului de Design Proiectare Prepress, independent sau alaturi de o echipa completa de

lucru.

Gama de variabile:

Tipuri de materiale tiparite: publicatii — reviste, ziare, anuare, carti (beletristica, de psecialitate).
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Mijloace tehnice: PC, obiecte de biroticad, imprimante, scanere, etc.
Programe software speciale: softuri de editare(ex. Wordpad, Office), softuri de tehnoredactare.

Cerinte de organizare a materialelor pentru corectura: dupa continut, dupa tipul de tiparitura, dupa
modul de scriere (pe hartie sau suport electronic: PC, memorystick, CD, DVD, etc.)

Cerinte de organizare ce decurg din corectura: materiale cu design si grafice, beletristica, de
specialitate mixte (texte combinate cu grafice sau alte tipuri de desene)

Cerinte tehnice care decurg din originalul materialului: eliminarea inadvertentelor de aspect, stil si
compozitie a textului, etc.

Lucrari de specialitate referentiale: dictionare, carti de specialitate, enciclopedii, etc.

Tipuri de neconformitati: omisiuni, erori, greseli de compozitie, neintelegeri de notiuni si
semnificatii, etc.

Forme de organizare a materialelor: directoare, foldere, fisiere, etc.

Cunostinte:

- notiuni de limba si literatura limbii in care se lucreaza materialul(gramatica si compozitie)
- notiuni de limba si literatura romana (gramatica si compozitie)
- reguli de corectare

- tipuri de materiale

- programe de editare(softuri de editare)

- notiuni de comunicare

- notiuni de utilizare a calculatorului

- notiuni de birotica si organizare a documentelor

- notiuni de comunicare

- notiuni de tiparire

- notiuni despre terminologia materialelor tiparite
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PREGATIREA MATERIALULUI CORECTAT PENTRU TIPAR

unitate de competenta specifica

Nivelul de
responsabilitatea
si autonomie

3

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Verifica corectura

1.1. Corectura este verificata
pentru a se asigura ca au fost
facute toate corectiile, conform
regulilor de corectura

1.2.Corectura este verificatd in
functie de cerintelor de tiparire
si a cerintelor de editare

1.3. Corectura verificata
asigura calitatea fisierelor
trimise pentru validare

1.4. Corectura este verificata
in conformitate cu lucrarile de
specialitate utilizate ca
referential

Verificarea corecturii se face
cu responsabilitate si vigilenta

2. Editeaza materialul corectat

2.1. Corectura este editata
conform cerintelor de editare si
tiparire specifice

2.2. Materialul editat este
corectat utilizeazandu-se
instrumente de lucru necesar

2.3. Materialul corectat este
editat pe baza cerintelor
tehnice de editare si a

Editarea materialului corectat
se face cu rigurozitate si
exigenta

Sector Mass media, edituri si tipografii, SO Corector editura- presa, MET 12, Pagina 16 din 22




Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

referintelor de tiparire conform
tipului de material

3. Semnaleaza detaliile pentru
retipdrire

3.1. Detaliile pentru tiparire
sunt semnalate la timp catre
personalul de specialitate
pentru corectiile finale

3.2. Detaliile pentru retiparire
sunt semnalate conform
standardelor de tiparire i
corectura

3.3. Detaliile sunt semnalate
pe baza cerintelor tehnice de
editare si a referintelor de
tiparire

3.4. Sunt semnalate detaliile
care sunt considerate necesare
executarii corecte a lucrarii

Semnalarea detaliilor pentru
retipdrire se face cu precizie,
constiinciozitate $i comunicare

4. Trimite corectura la tipar

4.1. Corectura este trimisa la
tipar conform regulamentelor
interne de trimitere la tipar

4.2. Corectura este trimisa la
tipar dupa ce au fost facute si
ultimele corectii conforme cu
originalul de cétre persoanele
de specialitate

4.3. Corectura este trimisa la
tipar numai dupa ce s-au
analizat toate informatiile si s-
au evaluat rezultatele de catre
supervizori

4.4. Corectura este trimisa dupa
derularea activitatilor editoriale

Trimiterea corecturii la tipar se
face cu seriozitate,
comunicativitate, dinamism si
promptitudine

Contexte:Activitatile se desfagoara numai in cadrul institutiei si se realizeaza in situatii de timp
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diferite, autonom, pe baza propriilor decizii, sub directa coordonare a Departamentului editorial,
Departamentului de Design Proiectare Prepress, independent sau alaturi de o echipa completa de
lucru.

Gama de variabile:
Tipuri de materiale: publicatii — reviste, ziare, anuare, carti (beletristica, de psecialitate).

Instrumente de lucru: PC, softuri de editare(ex. Wordpad, Office), softuri de tehnoredactare,
obiecte de birotica, imprimante.

Lucrari de specialitate de referenta: dictionare, carti de specialitate.

Personal de specialitate: autori, redactori, editori, tipografi, tehnoredactori, designeri, graficieni,
consultanti stiintifici(de specialitate), etc.

Detalii: modificari de text, de continut, de editare, omiterea / addugarea unor elemente de design,
etc.

Rezultate evaluate: dispunerea textului in pagina, dispunerea desenelor, graficelor, aspectul general
al tipariturii, etc.

Supervizori: Departamentul editorial, Departamentul de Design Proiectare Prepress, etc.

Cerinte tehnice de editare: masoara dimensiunile, spatiile, pozitiile, toate elementele de paginatie si
de grafica, etc.

Referinte de tiparire: incadrare in pagina a textului, a desenelor sau tipuri de grafica, linie
cromatica, estetica paginii, literelor, etc.

Activitati editoriale: stabilirea modului si tipului de tipar, a designului si graficii etc.

Cunostinte:

- notiuni de limba si literatura limbii in care se lucreaza materialul(gramatica si compozitie)
- notiuni de limba si literatura romana (gramatica si compozitie)

- despre regulile de corectare

- despre tipuri de materiale

- de programe de editare(softuri de editare)

- despre tipuri de materiale
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- notiuni de comunicare
- notiuni de utilizare a calculatorului
- notiuni despre tipurile de tipar

- notiuni despre grafica si design de carte
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REVERIFICAREA MATERIALULUI TIPARIT

unitate de competenta specifica

Nivelul de
responsabilitatea
si autonomie

3

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Verifica Bunul de Tipar

1.1. Bunul de tipar este
verificat pentru a se asigura ca
au fost facute toate corectiile
utilizandu-se instrumente de
lucru necesare

1.2. Bunul de tipar este
verificat pentru a se vedea daca
designul, editarea, sunt identice
cu cele pentru care s-a acordat
Bunul de Tipar

1.3. Bunul de tipar este
verificat pe baza lucrarilor de
specialitate, urmarindu-se
elementele legate de referintele
de tiparire

1.4. Bunul de tipar este
verificat conform regulilor de
corecturd, pe baza cerintelor de
tipdrire si a celor tehnice de
editare

Verificarea bunului de tipar se
face cu profesionalism si
vigilenta

2. Semnaleazd neconformitatile
de tiparire

2.1. Neconformitati de tiparire
sunt semnalate conform
cerintelor de editare si tiparire

2.2. Neconformitatile de
tiparire sunt semnalate conform
cerintelor tehnice de editare si

Semnalarea neconformitdtilor
se face cu exigenta,
promptitudine si preocupare
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a referintelor de tiparire

2.3. Neconformitatile sunt
semnalate pentru a se urmari
concordantele Bunului de Tipar
cu corectura initiala si
executarea corectd a lucrarii

3. Verifica modificarile la 3.1. Modificérile Bunului de Reverificarea modificarilor
Bunul de Tipar tipar sunt verificate conform aduse bunului de tipar se face
standardelor de tiparire i cu profesionalism
corectura

3.2. Noile modificari la bunul
de tipar sunt verificate pentru a
se vedea daca acestea au fost
efectuate integral

3.3. Noile modificari aduse
bunului de tipar sunt verificate
urmarindu-se elementele legate
de referintele de tiparire

Contexte:

Activitatile se desfagoara numai in cadrul institutiei si se realizeaza in situatii de timp diferite,
autonom, pe baza propriilor decizii, sub directa coordonare a Departamentului editorial,
Departamentului de Design Proiectare Prepress, independent sau aldturi de o echipa completa de
lucru.

Gama de variabile:
Tipuri de materiale: publicatii — reviste, ziare, anuare, carti (beletristica, de specialitate).

Instrumente de lucru: PC, softuri de editare(ex. Wordpad, Office), softuri de tehnoredactare,
obiecte de birotica, imprimante.

Lucrari de specialitate referentiale: dictionare, carti de specialitate, enciclopedii.

Cerinte tehnice de editare: masoara dimensiunile, spatiile, pozitiile, toate elementele de paginatie si
de grafica, etc.

Referinte de tiparire: incadrare in paginad a textului, a desenelor sau tipuri de grafica, linie
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cromatica, estetica paginii, literelor, etc.

Neconformitati de tiparire: incadrare incorectd in pagina, omisiuni de texte, semne grafice, tabele,
erori diverse, etc.

Cunostinte:

- notiuni de limba si literatura limbii in care se lucreaza materialul(gramatica si compozitie)
- notiuni de limba si literatura romana (gramatica si compozitie)

- despre regulile de corectare

- despre tipuri de materiale

- caracteristicile procesului de tiparire

- notiuni de comunicare

- notiuni de utilizare a calculatorului

- despre tipuri de materiale

- despre Bunul de Tipar
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