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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru
ocupatia Laborant in invitamant, cod COR 235906.

Laborantul este cadrul didactic auxiliar ce ajuta la desfasurarea activitatilor in laboratoarele
stiintifice din cadrul unitatilor de invatamant si abordeaza urmatoarele cicluri: dezvoltare, observare
si orientare, aprofundare, specializare. Activitatea sa se desfasoara in locatii special amenajate
(laboratoare proprii) prevazute cu logistica necesara desfasurarii activitatilor de laborator,
respectand cerintele legislatiei romanesti (Legea 128/1997 — Statutul cadrelor didactice).

Ocupatia de laborant in invatamantul preuniversitar presupune detinerea unor competente privind
educarea si instruirea prin activitati specifice, avand rolul de a dezvolta abilitati cognitive, practice,
de comunicare, psihomotorii si estetice, astfel incat elevii sa devina indivizi adaptabili, flexibili,
orientati profesional in vederea accederii spre un alt nivel de specializare si a insertiei lor pe piata
muncii.

Pentru realizarea acestui deziderat laborantul se preocupa permanent de propria formare
profesionala, cu scopul de a lucra eficient, intr-un mediu de comunicare deschis, echilibrat si
profesionist pe toata durata procesului instructiv educativ.

In cadrul activitatii sale acesta utilizeazi documentatia scolari specifica, logistica (AMC,
echipamente-instalatii, etc.), utilitatile aferente, precum si auxiliare didactice si instrumente
specifice procesului instructiv educativ (planificare, organizare, si evaluare), in conditiile respectarii
normelor de ergonomie, NTSM si PSI.

Profesionalismul, rigurozitatea, operativitatea, capacitatea de comunicare si interrelationare, atentia
si Indemanarea reprezinta aptitudinile minime absolut necesare practicarii ocupatiei de laborant.



Lista unitatilor de competenta

Titluri si categorii de unititi de competenta Nivel de
responsabilitate
si autonomie
CNC/ EQF

Unitati de competenta cheie

Unitatea 1: Competente de comunicare in limba oficiala 3/4

Unitatea 2: Competente de comunicare in limbi straine 2/3

Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinta, tehnologie 3/4

Unitatea 4 : Competente informatice 3/4

Unitatea 5 : Competenta de a invata 3/4

Unitatea 6 : Competente sociale si civice 3/4

Unitatea 7: Competente antreprenoriale 3/4

Unitatea 8: Competente de exprimare culturala 3/4

Unitati de competenta generale

Unitatea 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea, securitatea 2/3

in munca si PSI

Unitatea 2:Aplicarea normelor de protectie a mediului 2/3

Unitatea 3:Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului

educational 3/4

Unitati de competenta specifice

Unitatea 1: Proiectarea activitatilor de laborator 3/4

Unitatea 2: Gestionarea activitatii de laborator 3/4

Unitatea 3: Evaluarea activitatii de laborator 3/4

Unitatea 4: Integrarea TIC in educatie 3/4

Unitatea 5: Consilierea elevilor 3/4

Unitatea 6: Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate 3/4

scoald-comunitate

Unitatea 7: Asigurarea managementului carierei si al dezvoltarii personale 3/4




Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea,

securitatea in munca si PSI
(unitate de competenta generald)

Nivel de responsabilitate

si autonomie
CNC/ EQF 2/3

Elemente Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare asociate
de activitatii descrise de elementul de competenta modului de indeplinire a
competenta activitatii descrise de

elementul de competenta

1. Identifica

1.1. Riscurile n activitatea specifica sunt

Identificarea riscurilor Tn

riscurile Tn identificate 1n corelatie cu specificul activitatii de activitatea specifica se
activitatea executat. realizeaza cu constiinciozitate si
specifica. 1.2. Riscurile n activitatea specifica sunt responsabilitate.

identificate avandu-se in vedere toate aspectele

relevante pentru desfagurarea activitatilor.

1.3. Riscurile sunt identificate in conformitate cu

prevederile legislatiei specifice in domeniu.
2. Aplica 2.1. Prevederile legale referitoare la sanatatea, Prevederile legale referitoare la
prevederile | securitatea in munca si PSI sunt aplicate in sanatatea, securitatea in munca
legale conformitate cu legislatia specifica in domeniu. si PSI se realizeaza cu atentie si
referitoare la | 2.2. Prevederile legale referitoare la sanatatea, promptitudine.
sanatatea, securitatea in munca si PSI sunt aplicate in corelatic | Prevederile legale referitoare la

securitatea

in munca si
PSI.

cu specificul locului de munca.

2.3. Prevederile legale referitoare la sanatatea,
securitatea Tn munca si PSI sunt aplicate permanent,
pe toatd perioada activitatilor.

sanatatea, securitatea in munca
si PSI se realizeaza cu
constiinciozitate i
responsabilitate.

3. Intervine | 3.1. In caz de accident intervine Tn conformitate cu | Interventia in caz de accident se
in caz de prevederile legislatiei in vigoare. realizeaza cu atentie $i
accident. 3.2. In caz de accident intervine in conformitate cu | promptitudine.
prevederile regulamentului de ordine interioara. Interventia in caz de accident se
3.3. In caz de accident intervine prin modalitati realizeaza cu operativitate.
adaptate situatiei concrete si tipului de accident
produs.
Contexte:
-locatii specifice organizatiei:
- cabinete;
- laboratoare;
-locatii specifice agentilor economici:
- laboratoare;

- spatii de productie, desfacere, comercializare etc.

Gama de variabile:

- tipuri de riscuri: pericol de lovire, cadere de la inaltime, pericol de alunecare, taiere cu instrumente ce
contin parti metalice/ascutite, pericol de cadere de materiale si obiecte de la inaltime etc.;

- aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile de activitatilor desfasurate, modalitatea de
organizare a activitatilor, numarul de participanti In procesul de munca si distribuirea pe posturi de
lucru, conditiile de lucru etc.;

- instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de
specificul conditiilor de lucru;

- tipuri de accidente: arsuri cu diferite substante, intoxicatii cu gaze, traumatisme, electrocutare etc.

Cunostinte:

- tipuri de riscurti;

- norme de sanatate, securitate Tn munca specifice locului de munca si PSI;

- modul de utilizare a echipamentelor specifice privind normele de sandtate si securitate in munca;
- proceduri de acordare a primului ajutor.




Aplicarea normelor de protectie a mediului
(unitate de competenta generald)

Nivel de responsabilitate

si autonomie
CNC/ EQF 2/3

Elemente de Criterii de realizare asociate
competenta rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de elementul
de competenta

1. Aplica normele | 1.1. Normele de protectia mediului sunt
de protectia aplicate corespunzator activitatilor
mediului. desfasurate.

1.2. Normele de protectia mediului sunt
aplicate conform instructajelor.

1.3. Normele de protectia mediului sunt
aplicate evitand efectul nociv asupra
mediului inconjurdtor si a zonei de

Aplicarea normelor de protectie a
mediului se realizeaza cu
promptitudine.

Aplicarea normelor de protectie a
mediului se realizeaza cu
responsabilitate si perseverenta.

lucru.
2. Actioneaza 2.1. Pentru diminuarea riscurilor de Actiunea pentru diminuarea
pentru mediu actioneaza conform procedurilor | riscurilor de mediu se realizeaza
diminuarea interne. cu atentie si responsabilitate.
riscurilor de 2.2. Pentru diminuarea riscurilor de Actiunea pentru diminuarea
mediu. mediu actioneaza in conformitate cu riscurilor de mediu se realizeaza

procedurile de urgenta si cu prevederile
legislatiei in vigoare.

2.3. Pentru diminuarea riscurilor de
mediu actioneaza permanent, fara
afectarea factorilor de mediu.

cu perseverenta si operativitate.

3. Actioneaza 3.1. Pentru diminuarea consumului de
pentru resurse naturale actioneaza conform
diminuarea procedurilor interne.

consumului de 3.2. Pentru diminuarea consumului de

resurse naturale. | resurse naturale actioneaza conform
specificului locului de munca.

3.3. Pentru diminuarea consumului de
resurse naturale actioneaza permanent
si operativ.

Actiunea pentru diminuarea
consumului de resurse naturale
se realizeaza cu perseverenta si
operativitate.

Contexte:

-locatii specifice organizatiei:
- cabinete;
- laboratoare.

Gama de variabile:

- factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate;
- riscuri: poluare a apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii etc;
- instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in

functie de specificul conditiilor de lucru;

- resurse naturale: apa, gaze, titei, sol, resurse energetice etc.

Cunostinte:

- norme de protectia mediului;

- legislatie si proceduri specifice locului de muncé;
- specificul locului de munca.




Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational

(unitate de competenta generald)

Nivel de responsabilitate

si autonomie
CNC/ EQF 3/4

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise
de elementul de
competenta

1. Identifica
cerintele de
calitate
specifice.

1.1. Cerintele de calitate

sunt identificate prin studierea prevederilor din documentatia
tehnica referitoare la calitatea lucrarilor.

1.2. Cerintele de calitate sunt identificate pe baza indicatiilor din
fisele tehnologice, procedurile sau planurile de control.

1.3. Cerintele de calitate sunt identificate conform Sistemului de
Management al Calitatii (SMC) implementat in unitate/conform
normelor interne de asigurarea calitatii.

Identificarea
cerintelor de calitate
specifice se face cu
corectitudine, atentie
si responsabilitate.

2. Aplica in
practica
procedurile
tehnice de
asigurare a
calitatii.

2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt aplicate in
functie de tipul lucrarii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt aplicate
permanent, pe intreaga derulare a lucrarilor, in vederea asigurarii
cerintelor de calitate specifice acestora.

2.3. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii lucrarilor sunt a-
plicate respectand precizdrile din documentatia tehnica specifica.

Aplicarea
procedurilor tehnice
de calitate se
realizeaza cu
rigurozitate si adecvat
tipului de activitate.

3. Controleaza
calitatea
lucrarilor
executate.

3.1. Calitatea lucrarilor executate este controlata pe toate
operatiile.

3.2. Calitatea lucrarilor executate este controlata prin compararea
calitatii executiei cu cerintele de calitate impuse de tehnologia de
executie si normele de calitate specifice.

Controlul calitatii
lucrarilor executate se
realizeaza cu exigenta
si atentie, utilizand
adecvat tehnici

3.3. Calitatea lucrarilor executate este controlata prin aplicarea specifice.

metodelor adecvate tipului de lucrare executata si

caracteristicilor tehnice urmarite.
4. Remediaza 4.1 Neconformitatile constatate sunt remediate permanent, pe Remedierea
neconformitatile | parcursul derularii lucrarilor. eventualelor
constatate. 4.2. Neconformitatile sunt eliminate prin inldturarea cauzelor neconformitati

care le genereaza.

4.3. Neconformitdtile constatate la lucrarile executate sunt
remediate Tn scopul indeplinirii conditiilor de calitate impuse de
normele de calitate specifice.

constatate se face cu
promptitudine si
responsabilitate.

Contexte: locatii specifice organizatiei — cabinete; laboratoare.

Gama de variabile:
- cerintele de calitate sunt precizate in: caiete de sarcini, norme interne, criterii §i reglementari interne,
criterii §i reglementari nationale, standarde tehnice, alte specificatii.

Cunostinte:

- criterii si reglementari nationale privind asigurarea calitatii;

- prevederile din Procedurile Sistemului de Management al Calitétii (SMC) implementat in unitate sau ale
Normelor interne calitate;

- proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru etc.;

- proceduri tehnice de asigurare a calitatii;

- actiunile preventive si corective specifice locului de munca, prevazute in SMC sau in Normele interne

de calitate.




Proiectarea activitatilor de laborator

Nivel de responsabilitate si

(unitate de competenta specifica) autonomie
CNC/ EQF 3/4
Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii Criterii de realizare
competentd | descrise de elementul de competenti asociate modului de
Tndeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta
1. 1.1. Activitatile de laborator sunt proiectate cu Proiectarea activitatilor
Proiecteazd | respectarea cerintelor de calitate. de laborator se realizeaza
activitatile de | 1.2. Activitatile de laborator sunt proiectate cu prin abordarea unei
laborator. respectarea criteriilor de esentialitate. atitudini prospective, cu

1.3. Activitatile de laborator se proiecteaza clar si explicit.
1.4. Activitatile de laborator sunt proiectate prin corelarea
continuturilor disciplinei si activitatilor de Invatare cu
competentele generale si specifice prevazute de programa.
1.5. Activitatile de laborator sunt proiectate cu prevederea
de obiective operationale in termeni de performanta.

1.6. Activitatile de laborator sunt proiectate cu corelarea
continuturilor disciplinei si activitatilor de invétare cu
tipurile de invatare, cu metodele si mijloacele de
invatdmant, cu formele de organizare a activitatii si cu
timpul alocat fiecarei activitati.

1.7. Activitatile de laborator sunt proiectate cu luarea in
considerare a probelor de evaluare valide, obiective,
adecvate activitatilor de Tnvatare.

respectarea programei
scolare.

Proiectarea activitatilor
de laborator se realizeaza
Ccu creativitate, adaptat
materialelor si
auxiliarelor didactice.

2. Planifica
activitatile de
laborator.

2.1. Activitati de laborator sunt planificate prin repartizarea
continuturilor pe ore/lectii.

2.2. Activitati de laborator sunt planificate prin corelarea
tipurilor de lectii cu obiectivele urmadrite, cu natura
continuturilor, cu particularitdtile clasei/grupei de instruire
practica si cu caracteristicile mediului de instruire.

2.3. Activitati de laborator sunt planificate cu respectarea
criteriilor de calitate.

Planificarea activitatilor
de laborator se realizeaza
CuU asumarea
responsabilitatii privind
stabilirea ritmului de
parcurgere a
continuturilor si de
dezvoltare a
competentelor specifice
activitatilor de laborator
si a principiilor didactice.

3. Realizeaza
evaluarea
activitatilor
proiectate.

3.1. Activitatile proiectate sunt evaluate cu verificarea
acuratetii, esentialitatii si actualitatii informatiilor incluse
n proiect.

3.2. Activititile proiectate sunt evaluate din punctul de
vedere al relevantei, claritatii si fezabilitatii proiectului
activitatii.

3.3. Activitatile proiectate sunt evaluate in ceea ce priveste
respectarea raporturilor functionale intre obiective,
continuturi, strategii de instruire si metode de evaluare.
3.4. Activitatile proiectate sunt evaluate avand in vedere
respectarea criteriilor de calitate.

3.5. Activitatile proiectate sunt evaluate prin prisma
respectarii prevederilor planului de Invatdmant, a
programei scolare si a principiilor didactice.

Evaluarea activitatilor
proiectate se realizeaza
Cu asumarea
responsabilitatii privind
selectarea si utilizarea
mijloacelor si
auxiliarelor didactice.
Evaluarea activitatilor
proiectate se realizeaza
cu obiectivitate in luarea
deciziilor privind
asigurarea calitatii
activitatilor de laborator
pe tot parcursul anului
scolar.




Contexte:

- locatii specifice organizatiei scolare:
*cabinete scolare

*laboratoare scolare

Gama de variabile:

- politici educationale, proiect de dezvoltare institutionald a organizatiei;

- documente de planificare: plan de lectie, plan unitate de invatare, plan semestrial/anual;

- tehnologie informatica si de comunicare: soft si hard,;

- cerintele de calitate sunt precizate In: caiete de sarcini, norme interne, criterii si reglementari interne,
criterii si reglementdri nationale, standarde tehnice, alte specificatii.

Cunostinte:

- etapele proiectdrii, tipurile de cunostinte si modalitatile de structurare/organizare logica a acestora;

- tipurile de invatare si caracteristicile dezvoltarii fizice, intelectuale si moral-civice a elevilor;

- continutul documentelor curriculare (continuturilor disciplinei si activitatilor de invatare, metodele
si mijloacele de invatamant, formele de organizare a activitatii, timpul alocat fiecarei activitati,
orarul scolii si principiile didactice);

- sistemul metodelor si mijloacelor de invatamant specifice activitatilor de laborator;

- tipurile de curriculum la decizia scolii;

- legislatia si politicile educationale Tn domeniu;

- cerintelor de calitate ale activitatilor de laborator;

- criteriilor de esentialitate ale activitatilor de laborator;

- Structura anului scolar.




Gestionarea activitatii de laborator
(unitate de competenta specifica)

Nivel de responsabilitate
si autonomie
CNC/ EQF

3/4

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului
competenta activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Organizeaza | 1.1. Activitatile de laborator ale elevilor sunt
activitatile de | organizate prin aranjarea spatiului de lucru ntr-
laborator. un mod care sa faciliteze comunicarea intre
elevi si accesul acestora la punctele de lucru.
1.2. Activitatile de laborator ale elevilor sunt
organizate prin asigurarea de materiale si
echipamente, adecvate continuturilor stabilite.
1.4. Activitatile de laborator ale elevilor sunt
organizate prin pregatirea, Thaintea inceperii
activitatii, a materialelor auxiliare
corespunzatoare.

1.5. Activitatile de laborator ale elevilor sunt
organizate prin stabilirea componentei
formatiilor de lucru.

Organizarea activitatilor de
laborator se realizeaza cu
responsabilitate, creativitate,
cu incadrarea activitatilor in
timpul alocat si cu incredere
n capacitatea elevilor de a
invata prin cooperare.

2. 2.1.Activitatea practica de laborator este
Coordoneazd | coordonata prin prezentarea sinteticad a
activitatile obiectivelor si modalitatilor de evaluare.
practice de 2.2. Activitatea practica de laborator este
laborator. coordonata prin transmiterea clara si in

succesiune logicd a informatiilor noi si Insotirea
acestora de exemple practice.

2.3. Activitatea practica de laborator este
coordonata utilizand eficient resursele de timp,
spatiul disponibil, materialele auxiliare.

2.4. Activitatea practica de laborator este
coordonatd prin incurajarea exprimadrii libere, a
capacitatii de analiza si autoevaluare a elevilor.
2.5. Activitatea practica de laborator este
coordonatd cu valorificarea In invatare a
experientei anterioare a elevilor.

2.6. Activitatea practica de laborator este
coordonata prin adaptarea/modificarea
activitatilor didactice proiectate pentru a veni in
intdmpinarea nevoilor elevilor.

2.7. Activitatea practica de laborator este
coordonatd asigurand $i mentinand un climat
socio-afectiv placut, antrenant si stimulativ, o
atmosfera propice dezvoltarii elevilor.

2.8. Activitatea de laborator este coordonata
urmarind atingerea obiectivelor operationale si
respectand normele de sanatate si securitate n
munca si de protectia mediului.

Coordonarea activitatilor
practice de laborator se
realizeaza cu responsabilitate
n identificarea si inlaturarea
factorilor de risc, prin
abordarea unei atitudini
empatice in comunicarea cu
elevii si colegii.
Coordonarea activitatilor
practice de laborator se
realizeaza prin promovarea
respectului, tolerantei si
politetii In exprimarea verbala
si nonverbala.

Coordonarea activitatilor
practice de laborator se
realizeaza cu fermitate si
exigentd privind respectarea
normelor de sanatate si
securitate a muncii si de
protectia mediului, printr-0
conduitd preventiva si
nediscriminatorie pe parcursul
intregii activitati.




3. Gestioneaza
situatiile de
criza
educationala.

3.1. Situatiile de criza educationala sunt
gestionate prin asigurarea raporturilor
functionale dintre sarcinile de instruire si
formele de organizare a clasei de elevi.

3.2. Situatiile de criza educationala sunt
gestionate prin mentinerea calitatii climatului
educational in clasa de elevi.

3.3. Situatiile de criza educationala sunt
gestionate avand in vedere eficienta si
pertinenta deciziilor educationale.

3.4. Situatiile de criza educationala sunt
gestionate luand in considerare frecventa de
aparitie a situatiilor de criza educationala in
clasa.

Gestionarea situatiilor de
crizd educationald se
realizeaza cu echilibru,
empatie si cu adecvare la
specificul situatiei.

Contexte:

- locatii specifice organizatiei scolare:

*cabinete scolare

*laboratoare scolare

Gama de variabile:

- materiale didactic-auxiliare;

- aparate, echipamente, softuri educationale etc;

- tehnologie informatica si de comunicare: soft si hard,

- formatiile de instruire practica: grupa/clasa de formabili;
- obiective operationale;

- situatii de criza educationald;

- calitatea climatului educational in clasa;

- acte normative: legislatia generala a muncii, legislatie specificd domeniului de activitate,
legislatie privind protectia muncii, legislatie privind P.S.1., metodologii de aplicare a legislatiei,

ordine de ministru, norme, reguli.

Cunostinte:

- normele ergonomice, de asigurarea sanatatii si securitatii muncii, de protectie a mediului si de
prevenire a accidentelor, aplicabile activitatilor de laborator;

- formele de organizare a activitatii elevilor;

- specificul activitatii de laborator si de integrare a cunostintelor teoretice in activitatile practice;
- metodele de dezvoltare a deprinderilor practice si de dezvoltare a gandirii si culturii tehnice;

- semnificatiile mesajului didactic, tipurile de comunicare si metodele de invatamant;
- cunostinte generale din domeniul stiintelor educatiei si disciplinelor conexe (psihologia
educatiei, sociologia educatiei, management educational, managementul clasei de elevi);

- conceptele specifice temei: planificare, organizare, coordonare, interventie, gestionarea

situatiilor de criza educationald.
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Evaluarea activititii de laborator Nivel de responsabilitate si

(unitate de competenta specifica) autonomie
CNC/ EQF 3/4
Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare asociate
competenta activitatii descrise de elementul de competenta | modului de indeplinire a

activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Evalueaza | 2.1. Activitatile de laborator desfasurate sunt Evaluarea activitatilor de

activitdtile de | evaluate utilizdnd corespunzator metodele si laborator se realizeaza cu

laborator. instrumentele de autoevaluare. impartialitate, obiectivitate si
2.2. Activitatile de laborator desfasurate sunt responsabilitate.

evaluate prin raportare la obiectivele stabilite.

2.3. Activitatile de laborator sunt evaluate
evidentiind reusitele elevilor in cadrul activitatilor
practice.

2.4. Activitatile de laborator sunt evaluate pe baza
motivarii, participarii si cooperarii elevilor.

2.5. Activitatile de laborator desfasurate sunt
evaluate pe baza gradului de Tndeplinire a
indicatorilor planificati.

2.Valorifica 2.1. Rezultatele obtinute la activitatile de laborator | Valorificarea rezultatelor

rezultatele sunt valorificate prin obtinute la activitatile de

obtinute la evidentierea performantei elevilor in cadrul laborator se realizeaza cu

activitatile de | activitatilor de laborator. obiectivitate si responsabilitate

laborator. 2..2. Rezultatele obtinute la activitatile de privind rezultatul evaluarii
laborator sunt valorificate pe baza analizarii elevilor .

rezultatelor evaluarii raportate la indicatori.

Contexte:

- institutia scolara (cancelarie, laborator, cabinet, bibliotecd);
- mediul propriu de lucru;

- mediul social;

- mediul local (urban/rural);

- nivel cultural;

- nivelul de pregatire al elevului/grupului de elevi;
- nivelul de dezvoltare a tehnologiei;

- locatii specifice organizatiei scolare:

*cabinete scolare

*laboratoare scolare

Gama de variabile:

- acte normative: legislatia generald a muncii, legislatie specifica domeniului de activitate, legislatie
privind protectia muncii, legislatie privind P.S.I., metodologii de aplicare a legislatiei, ordine de
ministru, norme, reguli;

- aparate, echipamente, softuri educationale etc.;

- tehnologie informatica si de comunicare: soft si hard.

Cunostinte:
- informatii stiintifice de specialitate;
- informatii privind caracteristicile aparatelor, sistemelor, instalatiilor folosite in activitatile de
laborator;
- modalitati de evaluare a deprinderilor practice ale elevilor;
- metodologia constructiei lucrarii de laborator;
- criteriile cantitative si calitative ale evaludrii.

11




Integrarea TIC in educatie

(unitate de competenta specifica)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
CNC/ EQF 3/4

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de elementul
de competenta

1. Proiecteaza
experiente de
invatare adecvate
utilizarii
resurselor TIC.

1.1. Experientele de Invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC sunt proiectate,
apreciind

eficienta activitatii.

1.2. Experientele de Invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC se proiecteaza cu
identificarea secventelor din curriculum
abordabile.

1.3. Experientele de invatare adecvate
utilizarii resurselor TIC se proiecteaza
avand n vedere evaluarea efectelor
pozitive si a dezavantajelor utilizarii TIC,
pe termen mediu si lung.

Proiectarea experientelor de
invatare adecvate utilizarii
resurselor TIC se realizeaza cu
responsabilitate, creativitate si
imaginatie n utilizarea, adaptarea
sau dezvoltarea unor resurse
specifice.

2. Selecteaza
echipamentele si
resursele
software
specifice TIC
aplicabile in
procesul de
invatare.

2.1. Echipamente si resurse software
specifice TIC aplicabile Tn procesul de
invatare sunt selectate pe baza
identificarii responsabile a caracteristicilor
tehnice necesare desfasurarii activitatilor.
2.2. Echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile Tn procesul de
invatare sunt selectate cu asigurarea
interschimbabilitatii si adaptabilitatii
acestora.

2.3. Echipamentele si resursele software
specifice TIC aplicabile Tn procesul de
invatare sunt selectate cu asigurarea
asistentei tehnice pentru acestea.

Selectarea echipamentelor si
resurselor software specifice TIC
aplicabile in procesul de invatare
se realizeaza cu adecvare si
responsabilitate.

3. Utilizeaza
resursele
specifice TIC
destinate
facilitarii
procesului de
invatare.

3.1 Resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de Tnvatare sunt
utilizate avand in vedere eficacitatea
activitatilor.

3.2 Resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de Tnvatare sunt
utilizate urmarind permanent eficienta
activitatilor.

3.3 Resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de Tnvatare sunt
utilizate prin adecvarea secventelor din
curriculum, care se preteaza la aceasta.
3.4 Resursele specifice TIC destinate
facilitarii procesului de invatare sunt
utilizate cu evaluarea efectelor pozitive si
a dezavantajelor aplicarii acestora pe
termen mediu si lung.

Utilizarea resurselor specifice
TIC destinate facilitarii
procesului de invétare se
realizeaza cu adecvare si
precautie.

Utilizarea resurselor specifice
TIC destinate facilitarii
procesului de invatare corespunde
criteriilor asociate rezultatului
activitatii.
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4. Evalueaza 4.1. Eficacitatea utilizarii resurselor TIC in | Evaluarea eficacitatii utilizarii

eficacitatea procesul educational este evaluata resurselor specifice TIC in
utilizarii urmarind progresul activitatilor de procesul educational se face cu
resurselor TIC. invatare. promptitudine, responsabilitate,

4.2. Eficacitatea utilizarii resurselor TIC in | creativitate si imaginatie.
procesul educational este evaluata
prin prisma efectelor pozitive si a
dezavantajelor, pe termen mediu si lung.

Contexte:

- locatii specifice organizatiei scolare:
*cabinete scolare;

*laboratoare scolare.

Gama de variabile:

- politici educationale de integrare a TIC in educatie;

- politici educationale de dezvoltare a abilitatilor de utilizare TIC,;
- aparate, echipamente, softuri educationale etc.;

- tehnologie informatica si de comunicare: soft si hard.

Cunostinte:

- tipurile de echipamente hardware care pot fi folosite in activitatile de laborator;

- mediile virtuale de invéatare;

- diversitatea si caracteristicile softurilor educationale;

- criterii calitative ale evaluarii unor resurse TIC;

- interactiunea dintre elev — computer — continut al invatarii pentru disciplinele si nivelurile de
varsta corespunzatoare;
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Consilierea elevilor
(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie CNC/ EQF 3/4

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a activitatii
descrise de elementul de competenta

1. Aplica 1.1. Metodele si tehnicile de cunoastere a Aplicarea metodelor si tehnicilor de
metode si personalitatii elevilor sunt aplicate avand in cunoastere a personalitatii elevilor se
tehnici de vedere caracterul diferentiat al activitatilor de realizeaza
cunoasgtere a | cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a printr-un comportament
personalitatii | elevilor. socioprofesional exemplar, cu
elevilor. 1.2. Metodele si tehnicile de cunoastere a respectarea deontologiei profesionale.
personalitatii elevilor sunt aplicate avand in Aplicarea metodelor si tehnicilor de
vedere caracterul structurat, planificat al cunoastere a personalitatii elevilor se
interventiilor asupra elevilor in scopul realizeaza prin
relationarii optime la nivelul clasei/grupei si al manifestarea respectului si increderii in
organizatiei. posibilitatile de afirmare ale elevului.
2. Indruma 2.1. Elevii sunt indrumati in vederea dezvoltarii | Indrumarea elevilor in vederea
elevii in profesionale, absorbtiei pe piata fortei de munca | dezvoltarii profesionale, absorbtiei pe
vederea si a dezvoltarii personale, urmarind sistematic piata fortei de munca si a dezvoltarii
dezvoltarii dezvoltarea abilitatilor si evolutiei acestora. personale se realizeaza manifestand

profesionale,
absorbtiei pe

2.2. Elevii sunt indrumati in vederea dezvoltarii
profesionale, absorbtiei pe piata fortei de munca

responsabilitate fata de absorbtia
absolventilor pe piata muncii si

piata fortei si a dezvoltarii personale printr-o educare in Tncurajand formarea unei atitudini
de munca si | directia independentei si a cunoasterii de sine. favorabile invatarii permanente.
a dezvoltarii | 2.3. Elevii sunt indrumati in vederea dezvoltarii
personale. profesionale, absorbtiei pe piata fortei de munca
si a dezvoltarii personale oferindu-le feedback-
ul optim pentru informarea si dezvoltarea lor
profesionala.
Contexte:

locatii specifice organizatiei scolare:

- laboratoare scolare cu dotarile specifice;
- cabinete scolare;

- mediul propriu de lucru;

- mediul social;

- mediul local (urban/rural);

- nivel cultural;

- nivelul de pregétire al elevului/grupului de elevi;
- nivelul de dezvoltare a tehnologiei.

Gama de variabile:
- acte normative: legislatia generala a muncii, legislatie specificd domeniului de activitate, metodologii de
aplicare a legislatiei, ordine de ministru, norme, reguli;
- servicii specializate de consiliere.

Cunostinte:

- situatia scolara a elevilor;
- particularitatile de varsta si individuale ale elevilor;
- notiuni privind integrarea scolara a elevilor;

g eyt

- principiile de baza ale ascultarii active;
- modalitatile de orientare si consiliere profesionala.
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Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate

scoala-comunitate

(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate

si autonomie
CNC/ EQF 3/4

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activititii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activitatii descrise de elementul
de competenta

1. Comunica cu

angajatii institutiei.

1.1. Comunicarea cu angajatii
institutiei se face eficient, constant,
prin manifestarea respectului
reciproc.

1.2. Comunicarea cu angajatii
institutiei in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la nivel
institutional se face prin participare
activa.

1.3. Comunicarea cu angajatii
institutiei implicati in activitatile
educationale se realizeaza permanent
prin schimburi de bune practici.

Comunicarea la nivel institutional
se face adoptand un
comportament empatic si
practicand ascultarea activa.
Comunicarea cu angajatii
institutiei se face cu implicare,
flexibilitate si atitudine
auto(reflexiva).

2. Relationeaza cu
partenerii
educationali, cu
comunitatea si
angajatorii.

2.1. Relatia cu partenerii
educationali, cu comunitatea si
angajatorii se realizeaza prin
implicarea in derularea unor proiecte
comune.

2.2. Relatia cu partenerii
educationali, cu comunitatea si
angajatorii se intemeiaza pe
promovarea valorilor la nivel socio-
cultural.

2.3. Relatia cu partenerii economici
si sociali se realizeaza prin stimularea
spiritului de responsabilitate si de
contributie a factorilor interesati.

Relationarea cu partenerii
educationali, cu comunitatea si
angajatorii se realizeaza prin
manifestarea deschiderii fata de
problemele comunitatii locale,
participarea la discutarea si
rezolvarea problemelor
comunitdtii prin parteneriate.
Relationarea cu partenerii
educationali, cu comunitatea si
angajatorii se realizeaza

cu respect si politete.

3 Participa la
dezvoltarea de
proiecte
educationale.

3.1. Participarea la dezvoltarea de
proiecte educationale se realizeaza
prin crearea si intretinerea relatiilor
de colaborare si cooperare cu
angajatii institutiei.

3.2. Participarea la dezvoltarea de
proiecte educationale se realizeaza
prin realizarea proiectului de
dezvoltare institutionald, pe
segmentul laborator.

3.3. Participarea la dezvoltarea de
proiecte educationale se realizeaza
prin identificarea de parteneri
educationali.

3.4. Participarea la dezvoltarea de
proiecte educationale se realizeaza
prin facilitarea comunicarii.

Participarea la dezvoltarea de
proiecte educationale se
realizeaza printr-0 implicare
profesionald activa, prin
responsabilitate i exigenta.
Participarea la dezvoltarea de
proiecte educationale se
realizeaza cu respectarea
deontologiei profesionale.
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Contexte:

- mediul local (rural sau urban), social si familial,
- ONG-uri, agenti economici, comunitatea local;
- nivel cultural,

- nivel de dotare a scolii.

Gama de variabile:

- parteneri: organizatii scolare, agenti economici, primarie/consiliul local, politie, inspectoratele
de protectia muncii etc;

- acte normative: legislatia generald a muncii, legislatie specificd domeniului de activitate,
legislatie privind protectia muncii, legislatie privind P.S.1., metodologii de aplicare a legislatiei,
ordine de ministru, norme, reguli;

- politici educationale ale organizatiei, proiect de dezvoltare institutionala a organizatiei;

- tehnologie informatica si de comunicare: soft si hard.

Cunostinte:

- tehnici de comunicare eficienta;

- principii de baza ale ascultdrii active;

- legislatia generala privind educatia si realizarea parteneriatelor sociale/educationale;

- sistemul de asigurare a calitatii In unitatea de invatdmant;

- notiuni de baza privind evaluarea institutional;

- criteriile/parametrii calitativi solicitati in acreditarea unitatii pe segmentul specific activitatii
de laborator.
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Asigurarea managementului carierei si al dezvoltarii personale

(unitate de competenta specifica)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
CNC/ EQF 3/4

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Analizeaza
stadiul propriei
pregatiri
profesionale.

1.1. Stadiul propriei pregatiri profesionale este
analizat in functie de concordanta propriului
cod valoric profesional cu tabla de valori
nationald si europeana.

1.2. Stadiul propriei pregatiri profesionale este
analizat in raport cu validitatea grilei personale
de autoevaluare profesionala.

1.3. Stadiul propriei pregatiri profesionale este
analizat avand in vedere relevanta punctelor
tari si a punctelor slabe identificate in raport cu
exigentele didactice.

1.4. Stadiul propriei pregatiri profesionale este
analizat tindnd seama de coerenta imaginii de
sine §i a propriei constinte valorice in raport cu
instrumentele de evaluare nationale si
europene.

Analizarea stadiului propriei
pregétiri profesionale se face cu
realism, cunoastere de sine,
obiectivitate, autoexigenta.

2. Proiecteaza
propriul traseu de
formare
profesionala si
dezvoltare In
cariera.

2.1. Traseul de formare profesionala si
dezvoltare in cariera este proiectat cu

claritate §i rigoare, urmdarind obiectivele
stabilite pentru evolutia in cariera.

2.2. Traseul de formare profesionala si
dezvoltare 1n carierd este proiectat cu pertinenta
si relevantd, In raport cu specificitatea profesiei
s1 exigentele profesionalizarii carierei.

2.3. Traseul de formare profesionala si
dezvoltare 1n carierd este proiectat cu realism,
adecvat nevoii de dezvoltare personala in
contextul dat.

2.4. Traseul de formare profesionala si
dezvoltare 1n cariera este proiectat avand in
vedere justetea valorizarii diferitelor tipuri de
resurse implicate Tn proiectul personal.

2.5. Traseul de formare profesionala si
dezvoltare 1n cariera este proiectat in mod
creativ, coerent i in

concordanta cu evolutia cronologica.

Proiectarea propriului traseu de
formare profesionala si
dezvoltare 1n cariera este
realizatd cu responsabilitate,
autoexigenta,

altruism, implicare si
atasament fatd de profesie.

3. Participa la
programele si
activitatile
specifice de
formare.

3.1. Programele si activitatile de formare
frecventate/ absolvite se reflectd in calitatea
rezultatelor.

3.2. Programele si activitatile de formare
frecventate/ absolvite se reflectd in promovarea
unor strategii instructiv-educative, activ-
participative care sd asigure diferentierea si
individualizarea instruirii, succesul formarii.
3.3. Programele si activitatile de formare

Participarea la programele si
activitdtile specifice de formare
se realizeaza cu responsabilitate
si autoexigenta.
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frecventate/ absolvite se reflecta in integrarea
in activitatile profesionale a mijloacelor
moderne audio-video.

3.4. Programele si activitatile de formare
frecventate/ absolvite se reflecta in promovarea
a unor relatii educationale eficiente.

3.5. Programele si activitatile de formare
frecventate/

absolvite se reflecta in procesul de integrare
socio-ocupationala.

4. Asigurd un 4.1. Caracterul flexibil al propriei evolutii in Asigurarea caracterului flexibil

caracter flexibil cariera este asigurat avand in vedere justetea al propriei evolutii in cariera se

propriei evolutii | deciziei de reconsiderare a traseului realizeaza adaptat nevoilor

in cariera. profesional, prin raportare la complexul de identificate, cu autoexigenta si
factori si conditii care au determinat-0. cu constiinta propriei valori.

4.2. Caracterul flexibil al propriei evolutii in
carierd este asigurat tindnd seama de aprecierea
,valorii adaugate” comparativ cu proiectul
initial, atat in plan individual cat si social.

4.3. Caracterul flexibil al propriei evolutii in
carierd este asigurat prin capacitatea de a-si
proiecta propriul traseu profesional.

Contexte:

- organizatii scolare (scoli, inSpectorate scolare), organizatii/institutii de formare initiala si continua,
agenti economici, primarie/consiliul local etc.;

- furnizori de formare profesionala.

Gama de variabile:

- tehnologie informatica si de comunicare: soft si hard,;

- politici educationale ale scolii, proiect de dezvoltare institutionald a scolii;
- planuri personale de dezvoltare profesionala;

- oferte de formare initiala si continua.

Cunostinte:

- literatura de specialitate si documentele reglatorii privind dezvoltarea carierei

- oferta educationala de formare continud a furnizorilor locali, regionali si nationali

- modul de elaborare a unui plan al carierei, de proiectare-dezvoltare a propriului traseu profesional
- detine informatii pertinente despre standardele necesare profesiei

- metode de identificare a nevoilor de formare continua

- gestionarea resurselor si valorificarea lor optima in contexte date

- legislatia in vigoare referitoare la evolutia in cariera a cadrului didactic auxiliar

- domeniul stiintific in care se incadreaza specialitatea proprie a laborantului scolar
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Titlul calificarii profesionale: Laborant in invatamant

Descriere:

Motivatie:

Obiectivul principal al reformei invdtdmantului din Romaénia este realizarea unei formari
profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata la cerintele unei societati
democratice, ale unei economii de piatd, in concordantd cu evolutia pietei muncii din Romania, in
vederea facilitarii restructurdrii economice.

Dinamica pietei muncii impune o acomodare periodicd a nomenclatoarelor calificarilor profesionale
cu noile calificari impuse de mediul economic si social. Efectele asteptate, atat directe, cat si
indirecte, pe termen mediu si lung vizeazd in special cresterea calitatii serviciilor educationale,
precum si alinierea acestor servicii la standardele europene.

Obtinerea competentelor necesare elevilor privind educarea si instruirea prin activitati specifice si
implicit dezvoltarea abilitatilor cognitive, practice, de comunicare, psihomotorii §i estetice, astfel
incat sa devind indivizi adaptabili, flexibili, orientati profesional in vederea accederii spre un alt
nivel de specializare si a insertiei lor pe piata muncii, se realizeazd nemijlocit si cu ajutorul
laborantilor scolari, prin activitati instructiv-educative desfasurate in locatii special amenajate si
prevazute cu logistica necesara.

Calificarea ,,Laborant in invatamant” presupune detinerea unor competente privind educarea si
instruirea prin activitati specifice, avand rolul de a dezvolta abilitati cognitive, practice, de
comunicare, psihomotorii si estetice, astfel incat elevii sa devina indivizi adaptabili, flexibili,
orientati profesional in vederea accederii spre un alt nivel de specializare si a insertiei lor pe piata
muncii. Aceasta calificare este solicitatd pe piata muncii, fiind necesard pentru asigurarea
desfasurarii in bune conditii a activitatilor de formare initiala a elevilor.

Conditii de acces:

Tn conformitate cu art.8, litera c, din Legea 128/1997 - c) pentru functia de laborant si de tehnician
- absolvirea cu examen de diplomd, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului,
urmata de un curs de initiere Tn domeniu, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.

Rute de progres:

Laborantul poate participa la programe de formare profesionala de specializare, pentru dobandirea
de abilitati de ordin tehnic sau pentru dobandirea de metode specifice activitatii, iar in urma
absolvirii unei institutii de invatdmant superior de profil poate obtine calificarea universitara
corespunzatoare.

Cerinte legislative specifice: Nu exista
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Titlul calificarii profesionale: Laborant in invatamant
Cod RNC:
Nivel: 3/4 CNC/EQF

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
CNC/EQF
Cl.Comunicare in limba oficiala; 3/4
. e e 2/3
C2.Comunicare in limbi straine;
C3.Competente de baza in matematica, stiinta si 8/4
tehnologie;
C4.Competente informatice; 3/4
C5.Competenta de a invata; 3/4
: S 3/4
C6.Competente sociale si civice;
. 3/4
C7.Competente antreprenoriale;
C8.Competenta de exprimare culturala. 3/4
G 1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la 2/3
sanatatea, securitatea in munca si PSI
G 2. Aplicarea normelor de protectie a mediului 2/3
G 3. Aplicarea procedurilor de calitate specifice 3/4
domeniului educational
S1.Proiectarea activitdtilor de laborator 3/4
S2. Gestionarea activitatii de laborator 3/4
S3. Evaluarea activitatii de laborator 3/4
S4. Integrarea TIC in educatie 3/4
S5.Consilierea elevilor 3/4
S6. Dezvoltarea institutionald a scolii si dezvoltarea 3/4
de parteneriate scoala-comunitate
S7. Asigurarea managementului carierei si al 3/4

dezvoltdrii personale
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Competenta profesionala: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdndtatea, securitatea in

munca si PSI

Cod:

Nivel: 2/3 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica riscurile in munca cu constiinciozitate si
responsabilitate, in conformitate cu specificul
activitatii de executat si in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice in domeniu.

2. Aplica prevederile legale referitoare la sanatatea,
securitatea Tn munca si PSI cu atentie si
promptitudine, in conformitate cu legislatia specifica
in domeniu, in corelatie cu specificul locului de
munca si In orice context.

3. Intervine in caz de accident cu promptitudine si
operativitate, Tn conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale reglementarilor interne.

- prevederi legale referitoare la sdnatatea si
securitatea in munca;

- norme interne;

- particularitatile locului de munca;

- tipuri de riscuri;

- reglementari interne;

- tipuri de accidente.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar.

test scris;
Tntrebari orale.

e portofoliu.
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Competenta profesionalia: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod:
Nivel: 2/3 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Aplica normele de protectia mediului cu
promptitudine, corespunzator activitatilor
desfasurate, in contexte diferite.

2. Actioneaza pentru diminuarea riscurilor de
mediu cu atentie §i operativitate, in conformitate
cu procedurile de urgenta si cu prevederile
legislatiei In vigoare.

3. Actioneaza pentru diminuarea consumului de
resurse naturale cu perseverenta si operativitate,
conform procedurilor interne.

- norme de protectia mediului;

- norme interne;

- particularitatile locului de munca;
- factori de mediu;

- proceduri interne.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

e testscris;
e intrebari orale.

portofoliu.
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Competenta profesionala: Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica cerintele de calitate prin studierea
prevederilor din  documentatia  tehnica
referitoare la calitatea lucrarilor, pe baza
indicatiilor din fisele tehnologice, procedurile
sau planurile de control si conform Sistemului
de Management al Calitatii (SMC)
implementat Tn unitate.

2. Transpune in practica procedurile tehnice de
asigurare a calitatii in functie de tipul lucrarii
de executat, permanent, in orice context, pe
intreaga derulare a lucrarilor, in vederea
asigurarii cerintelor de calitate specifice
acestora, respectand precizarile din
documentatia tehnica specifica.

3. Controleaza calitatea lucrarilor executate

pe toate operatiile, prin compararea calitatii
executiei cu cerintele de calitate impuse de
tehnologia de executie si normele de calitate
specifice si prin aplicarea metodelor adecvate
tipului de lucrare executata si caracteristicilor
tehnice urmarite.

4. Remediaza neconformitatile constatate
permanent, pe parcursul derularii lucrarilor,
prin inlaturarea cauzelor care le genereaza,

in scopul indeplinirii conditiilor de calitate
impuse de normele de calitate specifice.

criterii §i reglementari nationale privind
asigurarea calitatii;

prevederile din Procedurile Sistemului de
Management al Calitétii (SMC) implementat in
unitate sau ale Normelor interne calitate;
proceduri de lucru, proceduri de control,
tehnologie de lucru etc.;

proceduri tehnice de asigurare a calitatii;
actiunile preventive si corective specifice
locului de munca, prevazute in SMC sau in
Normele interne de calitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate;

e simulare;
rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

e testscris;
e intrebari orale.

portofoliu;

proiect.
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Competenta profesionala: Proiectarea activitatilor de laborator

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Proiecteaza activitatile de laborator in corelatie cu
specificul locului de munca si in orice context, prin
selectarea continuturilor si proiectarea situatiilor de
invatare, prin abordarea unei atitudini prospective, cu
prin - luarea deciziilor in baza consultarii cu colegii din
catedra de specialitate.

2. Proiecteaza activitatile practice de laborator clar si
explicit, cu respectarea cerintelor de calitate, a
criteriilor de esentialitate, prin corelarea continuturilor
disciplinei si activitatilor de invatare cu competentele
generale si specifice prevazute de programa.

3. Proiecteaza activitatile practice de laborator cu
prevederea de obiective operationale n termeni de
performanta, cu corelarea continuturilor disciplinei si
activitatilor de invatare cu tipurile de invétare, cu
metodele si mijloacele de invatamant, cu formele de
organizare a activitatii si cu timpul alocat fiecarei
activitati.

4. Planifica activitatile practice de laborator

prin corelarea tipurilor de lectii cu obiectivele urmarite,
cu natura continuturilor, cu particularitatile
clasei/grupei de laborator si cu caracteristicile mediului
de instruire si cu respectarea criteriilor de calitate.

5. Evalueaza activitatile proprii, proiectate cu
obiectivitate in luarea deciziilor privind asigurarea
calitatii procesului de instruire practica pe tot parcursul
anului scolar.

6. Realizeaza evaluarea activitatilor proiectate avand in
vedere criteriile de calitate in evaluarea activitatilor
proiectate/planificate si prin prisma respectarii
prevederilor planului de invatdmant, a programei
scolare si a principiilor didactice.

etapele proiectarii, tipurile de
cunostinte i modalitétile de
structurare/organizare logica a acestora;
tipurile de invétare si caracteristicile
dezvoltarii fizice, intelectuale si moral-
civice a elevilor;

continutul documentelor curriculare
(continuturilor disciplinei si activitatilor
de invatare, metodele si mijloacele de
invatdmant, formele de organizare a
activitatii, timpul alocat fiecarei
activitati, orarul scolii si principiile
didactice);

sistemul metodelor si mijloacelor de
invatamant specifice activitatilor de
laborator;

tipurile de curriculum la decizia scolii;
legislatia si politicile educationale in
domeniu;

cerintelor de calitate ale activitatilor de
laborator;

criteriilor de esentialitate ale
activitatilor de laborator;

structura anului scolar.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

Deprinderi Cunostinte
e Observarea indeplinind cerintele de la e testscris;
locul de activitate; e intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionala: Gestionarea activitdtii de laborator

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Organizeaza activitatile de laborator in corelatie
cu specificul locului de munca si in orice context,
cu responsabilitate, creativitate, urmarind
incadrarea activitatilor in timpul alocat.

2. Organizeaza activitatile de laborator

ale elevilor prin corelare cu obiectivele care trebuie
atinse, prin aranjarea spatiului de lucru intr-un mod
care sa faciliteze comunicarea intre elevi si accesul
acestora la punctele de lucru si prin asigurarea de
materiale si echipamente adecvate continuturilor
stabilite.

3. Organizeaza activitatile de laborator ale elevilor
prin pregatirea materialelor auxiliare
corespunzatoare necesare derularii cu succes a
activitatilor si prin stabilirea componentei
formatiilor de instruire practica.

4. Desfagoara activitatea de laborator cu
responsabilitate in identificarea si inlaturarea
factorilor de risc, prin abordarea unei atitudini
empatice Tn comunicarea cu elevii si colegii.

5. Desfasoara activitatea de laborator utilizand
eficient resursele de timp, spatiul disponibil,
materialele auxiliare, cu valorificarea in invatare a
experientei anterioare a elevilor.

6. Desfagoara activitatea de laborator asigurand si
mentinand un climat socio-afectiv placut, antrenant
si stimulativ, o atmosfera propice dezvoltarii
elevilor, urmarind atingerea obiectivelor
operationale, cu respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca si de protectia mediului.

7. Gestioneaza situatiile de criza educationald cu
echilibru, empatie si cu adecvare la specificul
situatiei.

normele ergonomice, de asigurarea sanatatii
si securitdtii muncii, de protectie a mediului
si de prevenire a accidentelor, aplicabile
activitatilor de laborator;

formele de organizare a activitatii elevilor;
specificul activitatii de laborator si de
integrare a cunostintelor teoretice n
activitatile practice;

metodele de dezvoltare a deprinderilor
practice si de dezvoltare a gandirii si
culturii tehnice;

semnificatiile mesajului didactic, tipurile de
comunicare si metodele de invatamant;
cunostinte generale din domeniul stiintelor
educatiei si disciplinelor conexe (psihologia
educatiei, sociologia educatiei, management
educational, managementul clasei de elevi);
conceptele specifice temei: planificare,
organizare, coordonare, interventie,
gestionarea situatiilor de criza educationala.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate,

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

test scris;
intrebari orale.

e portofoliu.
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Competenta profesionala: Evaluarea activitatilor de laborator

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Evalueaza cu obiectivitate si responsabilitate
activitatile de laborator pe baza gradului de
indeplinire a indicatorilor planificati, utilizand
corespunzator metodele si instrumentele de evaluare
si autoevaluare.

2. Evalueaza activitatile de laborator pe baza
motivarii, participarii si cooperarii elevilor,
evidentiind reusitele acestora In cadrul activitatilor
specifice.

3. Valorifica rezultatele obtinute la activitatile de
laborator cu obiectivitate si responsabilitate,
evidentiind performantele elevilor in cadrul
activitatilor.

- informatii stiintifice de specialitate;

informatii privind caracteristicile
aparatelor, sistemelor, instalatiilor folosite
in activitdtile de laborator;

modalitati de evaluare a deprinderilor
practice ale elevilor;

metodologia constructiei lucrarii de
laborator;

criteriile cantitative si calitative ale
evaludrii.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

test scris;
intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionala: Integrarea TIC in educatie

Cod:

Nivel: 3/4 CNC/EQF

Credite:

Deprinderi Cunostinte

1. Selecteaza echipamentele si resursele software - tipuri de echipamente hardware care pot fi
specifice TIC aplicabile Tn procesul de formare cu folosite in activitatile de invatare;
adecvare si responsabilitate, pe baza identificarii - medii virtuale de invatare;
responsabile a caracteristicilor tehnice necesare - diversitatea si caracteristicile softurilor
desfasurarii activitatilor, cu asigurarea educationale;
interschimbabilitatii si adaptabilitatii acestora si cu - criterii calitative ale evaludrii unor resurse
asigurarea asistentei tehnice pentru acestea. TIC,
2. Utilizeaza resursele specifice TIC destinate - interactiunea dintre elev — computer —
facilitarii procesului de Invatare cu adecvare si continut al invatarii pentru disciplinele si
precautie, identificand si eliminand prompt nivelurile de varsta corespunzatoare.
eventualele efecte negative, urmarind permanent
eficienta activitatilor.
3. Evalueaza eficacitatea utilizarii resurselor TIC Tn
procesul de formare urmarind progresul activitatilor
de invatare si prin prisma efectelor pozitive si a
dezavantajelor, pe termen mediu si lung.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la locul e testscris;
de activitate; e intrebari orale.

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionala: Consilierea elevilor
Cod:

Nivel: 3/4 CNC/EQF

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Aplica metodele si tehnicile de cunoastere a
personalitatii elevilor, Tn orice context,
asigurand confidentialitatea datelor privind elevii
cu care lucreaza.

2. Aplica metodele si tehnicile de cunoastere a
personalitatii elevilor prin manifestarea
afirmare ale elevului, avand in vedere caracterul
structurat, planificat al interventiilor asupra
elevilor in scopul relationarii optime la nivelul
clasei/grupei si al organizatiei.

3. Indrumi elevii in vederea dezvoltarii
profesionale, absorbtiei pe piata fortei de munca
si a dezvoltarii personale, urmarind sistematic
dezvoltarea abilitatilor si evolutiei acestora.

4. Indruma elevii in vederea dezvoltarii
profesionale, absorbtiei pe piata fortei de munca
si a dezvoltarii personale printr-o educare n
directia independentei §i a cunoasterii de sine.

- situatia scolara a elevilor;

- particularitatile de varsta si individuale ale
elevilor;

- notiuni privind integrarea scolara a elevilor;
nivel superior celei pe care se afla elevii;

- principiile de baza ale ascultarii active;

- modalitatile de orientare si consiliere
profesionala.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

e testscris;
e intrebari orale.

portofoliu;

proiect.
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Competenta profesionalia: Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoala-

comunitate

Cod:

Nivel: 3/4 CNC/EQF
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Comunica eficient, constant, prin participare
activa cu angajatii institutiei, in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la nivel institutional.

2. Comunica permanent cu angajatii institutiei
implicati in activitatile educationale, prin
schimburi de bune practici.

3. Relationeaza cu partenerii educationali, cu
comunitatea si angajatorii prin manifestarea
deschiderii fata de problemele comunitatii locale,
participarea la discutarea si rezolvarea
problemelor comunitétii prin parteneriate.

4. Participa la dezvoltarea de proiecte
educationale prin implicare profesionald activa,
responsabilitate si exigenta, cu respectarea
deontologiei profesionale.

tehnici de comunicare eficienta;

- principii de baza ale ascultarii active;
- legislatia privind Invatamantul si realizarea

parteneriatelor sociale/educationale;

- sistemul de asigurare a calitatii in unitatea de

invatamant;

- notiuni de baza privind evaluarea

institutionald;

- criteriile/parametrii calitativi solicitati in

acreditarea unitatii pe segmentul specific
activitatii de laborator.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea indeplinind cerintele de la
locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

test scris;
intrebdri orale.

portofoliu;
proiect.
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Competenta profesionala: Asigurarea managementului carierei si al dezvoltérii personale
Cod:
Nivel: 3/4 CNC/EQF

Credite:
Deprinderi Cunostinte

1. Analizeaza stadiul propriei pregatiri profesionale cu | - literatura de specialitate si
realism, cunoastere de sine, obiectivitate, autoexigenta, n documentele reglatorii privind
functie de concordanta propriului cod valoric profesional cu dezvoltarea carierei;
tabla de valori nationala §i europeand si in raport cu |- oferta educationald de formare
validitatea grilei personale de autoevaluare profesionala. continuad a furnizorilor locali,
2. Analizeaza stadiul propriei pregatiri profesionale avand in regionali si nationali;
vedere relevanta punctelor tari si a punctelor slabe - modul de elaborare a unui plan al
identificate Tn raport cu exigentele profesionale. carierei, de proiectare-dezvoltare a
3. Proiecteaza propriul traseu de formare profesionala si propriului traseu profesional;
dezvoltare in cariera cu responsabilitate, autoexigenta, - detine informatii pertinente despre
altruism, implicare si atasament fata de profesie, urmarind standardele necesare profesiei;
obiectivele stabilite pentru evolutia in cariera - metode de identificare a nevoilor
4. Proiecteaza propriul traseu de formare profesionala si de formare continua,
dezvoltare in cariera cu claritate, rigoare pertinenta si - gestionarea resurselor si
relevanta, in raport cu specificitatea profesiei si exigentele valorificarea lor optima in
profesionalizarii carierei. contexte date;
5. Participa la programele si activitatile specifice de formare | - legislatia in vigoare referitoare la
cu responsabilitate, exigenta si autoexigenta care sa asigure evolutia in cariera a cadrului
diferentierea si individualizarea instruirii, succesul formarii. didactic auxiliar;
6. Asigura caracter flexibil propriei evolutii in cariera, Tn - domeniul stiintific in care se
orice context, adaptat nevoilor identificate, avand in vedere incadreaza specialitatea proprie a
justetea deciziei de reconsiderare a traseului profesional. laborantului scolar.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e oObservarea indeplinind cerintele de la e testscris;
locul de activitate; e intrebari orale.

simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar.

e portofoliu;
e proiect.
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