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Laura Talida Hirbu, Formator mers scenic, Coregraf si Organizator spectacole de moda —
Asociatia EuroDEMOS Iasi

Oana Mihaela Ilasc, Formator mers scenic si prezentare de moda — Asociatia EuroDEMOS lasi
Ana-Madailina Hriscu, Formator mers scenic si prezentare de moda — Asociatia EuroDEMOS Iasi

Ionela Mihaela Zacornea, Formator Gimnasticd modelare corporald modelling — Asociatia
EuroDEMOS lasi

Ana-Maria Andronic, Formator Cosmetica si infrumusetare — Asociatia EuroDEMOS lasi
Maria-Magdalena Oanca, Formator Comunicare — Secretar Asociatia EuroDEMOS Iasi
Ana Cristina Zacornea, Consilier juridic modelling — Asociatia EuroDEMOS Iasi

Echipa de validare / Referenti de specialitate:

Ion Mirea, presedinte Asociatia Nationala a Agentiilor de Modeling din Roméania

Daniela Mirela Lungu, director Autenthic Art SRL Constanta, firma organizatoare de
festivaluri de moda

Zina Dumitrescu, presedinte Asociatia Designerilor din Roméania

Adrian Zavlovschi, director adjunct, Teatrul”Luceafarul” din lasi

Toan Holban, director general, teatrul National ,,V. Alecsandri” din lasi

Antonele Cornici, presedinte Sindicatul liber al salariatilor din Teatrul National V. Alecsandri”,
lasi

Vasile Munteanu, director, Directia pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National a
judetului lasi

Letitia Lucescu, director, postul local de Televiziune TELE M, Iasi

Cornel Trandafira, director executiv SC ,,Dia  Co” SRL — Dia Collection- Bucuresti
Cristian Sofron, actor, presedinte Uniunea Sindicatelor din Institutiile de Spectacol din
Romania
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Descrierea ocupatiei

Manechinul 1is1 desfasoara activitatea cu precadere in domeniile: modei,
promovarii imaginii, reclamei, artelor vizuale, spectacolelor si divertismentului,
televiziunii si cinematografiei.

Manechinul este persoana specializatd in prezentarea diverselor tipuri de
creatii de moda in cadrul manifestarilor tip spectacol de moda, festival sau parada
modei, targuri, saloane si expozitii, evenimente cultural-artistice si de divertisment,
emisiuni televizate, evenimente protocolare etc.

Manechinul pregateste prezentarile de moda pentru a valorifica in mod optim
creatiile de moda prin intermediul coregrafiei speciale tip spectacol de moda.

El realizeaza activititi de promovare a imaginii diverselor categorii de
beneficiari, in cadrul actiunilor specifice de promovare tip eveniment sau
campanie, in functie de scopul de imagine urmadrit. Amploarea actiunilor de
imagine poate fi la nivel de mase sau pe grupuri tinta, la nivel inalt, la nivel local,
national, regional sau international.

Manechinul este persoana specializatd in realizarea sedintelor foto in care
pozeaza pentru diverse tipuri de creatii fotografice artistice si publicitare.

Manechinul poate lucra in cadrul unei agentii specializate sau pe cont
propriu, demonstrdnd competenta necesara promovarii propriilor servicii de
specialitate in randul agentiilor/potentialilor colaboratori. Manechinul este capabil
sd incheie contracte ferme de specialitate cu diversele categorii de colaboratori
pentru derularea activitatilor specifice ocupatiei.

Manechinul dovedeste competenta executdrii propriului machiaj de
infrumusetare in contexte variate in care aceste servicii nu sunt asigurate de stilisti.

Pentru a se incadra in standardele fizice solicitate, manechinul se preocupa
permanent de asigurarea formei fizice necesare in activitate, adoptand un stil de
viatd echilibrat si sdndtos si practicind in mod constant exercitii specifice de
intretinere adaptate caracteristicilor sale individuale.
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UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu de competenta Nr. Titlul unitatii
crt.
FUNDAMENTALE 1 | Comunicarea la locul de munca
2 | Lucrul in echipa
3 Planificarea activitatii proprii
4 | Comunicarea in limbi straine
GENERALE PE Asigurarea igienei personale si a starii de
DOMENIUL DE 5 | sanatate
ACTIVITATE
SPECIFICE OCUPATIEI 6 | Asigurarea formei fizice
7 | Executarea machiajului de infrumusetare
8 | Promovarea propriilor servicii de specialitate
9 incheierea contractelor de specialitate
10 |Realizarea sedintelor foto
Realizarea activitatilor de promovare a imaginii
11 | beneficiarilor
12 | Pregatirea prezentarii de moda
13 | Prezentarea creatiilor de moda
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UNITATEA 1
COMUNICAREA LA LOCUL DE MUNCA
Descriere

Unitatea descrie competenta necesard comunicarii eficiente in cadrul colectivelor de lucru, cu
privire la activitatea profesionald si rezolvarea problemelor curente la locul de munca.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Transmite si primeste informatii 1.1. Transmiterea si primirea de informatii se
privitoare la activitatea profesionala realizeaza prin utilizarea unor metode specifice

corelate cu tipul comunicarii

1.2. Schimbul de informatii se efectueaza intr-un
limbaj specializat, la obiect, clar, corect si concis

1.3. Comunicarea se realizeaza Intr-o maniera
politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor.

1.4. Transmiterea si primirea de informatii este
efectuata respectandu-se raporturile ierarhice si
functionale de la locul de munca.

2. Participa la discutii cu privire la 2.1. Dialogurile sunt purtate in cadrul colectivelor

rezolvarea problemelor curente de de lucru, cu respectarea opiniilor si drepturilor

munca tuturor participantilor la discutie

2.2. Punctele de vedere proprii sunt comunicate
deschis pentru clarificarea problemelor apérute

2.3. Opiniile sunt sustinute cu argumente clare, prin
interventii prompte, logice, cu referire directa la
subiectul abordat

2.4. Divergentele apdrute sunt comunicate deschis
sefului direct pentru rezolvarea cu promptitudine
a acestora in scopul desfasurarii fluente a
activitatilor.

Gama de variabile

Colective de lucru: de realizare a unui eveniment, a unei prezentdri de moda, colective pentru
diverse actiuni de promovare a imaginii, colectivul agentiei specializate, colectivul unui studio
foto, colectivul de manechine etc.

Metode de comunicare : in scris sau verbal

Tipul comunicarii: formala, informala

Probleme curente de munca: repetitii, insugirea rolurilor, a cerintelor prezentarii, pregatirea
spectacolelor, realizarea prezentarilor etc.

Participanti la discutii - manechine, coregrafi, designeri, stilisti, instructori, regizori, scenografi,
fotografi, cameramani etc.
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Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- tipuri de activitati profesionale

- componenta colectivelor de manechine si alte persoane implicate in activitatea profesionala
- metodele si tipurile de comunicare intalnite la locul de munca

- limbajul tehnic de specialitate pentru purtarea dialogurilor pe teme profesionale

- norme de comportament civilizat in societate, codul bunelor maniere

- raporturile ierarhice si functionale la locul de munca

La evaluare se va urmadri:

- capacitatea de exprimare si sustinere a opiniilor in cadrul unor discutii profesionale, cu evitarea
conflictelor, 1n spiritul rezolvarii prompte a problemelor

- capacitatea de mentinere a relatiilor cu persoane diverse implicate activitatea profesionala,
pentru indeplinirea operativa a sarcinilor de serviciu

- capacitatea de utilizare a limbajului tehnic de specialitate in cadrul discutiilor pe teme
profesionale

- capacitatea de exprimare clard, corecta ,concisa si la obiect a punctelor de vedere personale

- modul de adresare si maniera de aplicare a normelor de comportament civilizat in societate
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UNITATEA 2
LUCRUL iN ECHIPA
Descriere

Unitatea descrie competenta manechinului privitoare la desfagurarea activitatilor la locul de
munca prin colaborare eficientd in cadrul echipei de lucru.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica responsabilititile in 1.1.Responsabilitatile sunt identificate clar din
cadrul echipei sursele autorizate / indicatiile persoanelor

abilitate in conformitate cu obiectivele echipei
1.2.Responsabilitatile sunt preluate complet,
identificand corect aspectele caracteristice ale
acestora
1.3.Termenele de realizarea a sarcinilor sunt
realiste si identificate in timp util
1.4.Exigentele profesionale si rezultatul asteptat
sunt clar identificate si adoptate
1.5.Responsabilitatile sunt identificate in corelatie

lucru.

2. Desfasoara activititile in echipa | 2.1.Activitatile sunt indeplinite responsabil si
dinamic urmarind indeplinirea obiectivelor
echipei

2.2.In desfasurarea activitatilor in echipa sunt
respectate raporturile ierarhice si functionale si
etapele dezvoltarii echipei

2.3.Colaboreaza eficient cu membrii echipei
respectand normele de relationare si
comportament

2.4 Respecta cu precizie exigentele asteptate si
termenele limitd de lucru, adaptandu-se la situatii
neprevazute

2.5.Eventualele probleme aparute sunt comunicate in
timp optim pentru a fi solutionate.

Gama de variabile
Surse autorizate: fisa postului, regulamentul institutiei, contractul incheiat etc.

Persoane abilitate: coregraf, coordonator, superior ierarhic, regizor, organizator, manager,
beneficiar, fotograf, designer, stilist etc.

Obiectivul echipei: realizarea unui spectacol, unui eveniment, a unei actiuni de promovare a
imaginii, relizarea unei sedinte foto, pregdtirea unui eveniment, realizarea prezentarilor de moda
etc.

Aspecte caracteristice: metode si proceduri specifice, resurse disponibile, probleme si factori de

risc situationali, durata si timpul alocat
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efort, timpul disponibil, experienta, receptivitate etc.

Tipul echipei.: permanenta (loc de munca stabil); situationald (constituitd pentru o activitate
ocazionald)

Membrii echipei: manechine, coregraf, regizor, organizator, coordonator, stilisti, prezentator,
fotograf, designer, asistenti, impresar etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Etape de dezvoltare a echipei

- Obiectivele echipei

- Responsabilitati si sarcini de lucru

- Componenta echipei

- Raporturi ierarhice si functionale ale echipei

- Modul de lucru in echipa

- Norme de relationare si comportament in echipa

La evaluare se va urmari:

- Capacitatea de integrare in colectiv si colaborare eficientd cu membrii echipei

- Responsabilitatea si dinamismul in derularea activitétilor in echipa

- Capacitatea de indeplinire a responsabilitatilor in echipa

- Adaptabilitatea la situatii neprevazute

- Capacitatea de a se incadra in exigentele asteptate si termenele limita fixate

- Capacitatea de lucru eficient in echipa conform raporturilor ierarhice si functionale
- Modul de relationare si comportament in cadrul echipei
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UNITATEA 3

PLANIFICAREA ACTIVITATII PROPRII

Descriere

Unitatea descrie competenta necesara pentru planificarea riguroasa a activitatii prin organizarea
timpului de lucru in scopul realizarii eficiente in termen si in bune conditii a responsabilitatilor
proprii.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica prioritaitile in 1.1 Prioritatile sunt identificate corect si complet in
activitate concordantd cu indicatiile persoanelor abilitate/

surselor autorizate si obiectivele stabilite

1.2 Prioritatile sunt stabilite in urma analizei
obiective a criteriilor de prioritate

1.3 Prioritatile sunt stabilite cu discerndmant pentru
asigurarea fluentei in activitate si evitarea
disfunctionalitatilor

2. Planifica etapele activitatii 2.1 In planificarea etapelor activitatii este urmarita
succesiunea logica de desfasurare in functie de
tipul activitatii

2.2 Etapele sunt stabilite in functie de criteriile de
prioritate si caracteristicile activitatilor ce trebuie
planificate

2.3 Planificarea este facuta riguros in conformitate cu
indicatiile primite de la persoanele
abilitate/sursele autorizate
proprii In vederea incadrarii in termenul de
realizare §i exigentele activitatii

2.5 Programul este intocmit flexibil pentru a permite
adaptarea la situatii neprevazute

3. Desfasoara activititile 3.1 Activitdtile sunt realizate operativ pentru
planificate incadrarea in termen conform programului stabilit

3.2 Activitdtile sunt desfasurate organizat prin
respectarea succesiunii etapelor planificate

3.3 Programul este realizat cu responsabilitate si
dinamism pentru valorificarea timpului disponibil

3.4 Disfunctionalitatile si factorii perturbatori aparuti
sunt comunicati cu promptitudine persoanelor
abilitate

4. Revizuieste planul de activitate | 4.1 Activitatile nerealizate sunt replanificate cu
promptitudine pentru incadrarea in termenele
prestabilite

4.2 Activitatile sunt replanificate in functie de
programul existent tindnd cont de factorii
perturbatori

4.3 Activitatile replanificate sunt corelate cu cele
aflate n derulare, pentru asigurarea cursivitatii
programului de activitate
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Gama de variabile

Persoane abilitate: coregraf, coordonator, persoana superior ierarhica, regizor, organizator,
manager, beneficiar, fotograf, designer, stilist etc.

Surse autorizate: fisa postului, regulamentul institutiei, contractul incheiat etc.

Criterii de prioritate : importanta, emergenta, timpul disponibil, complexitate, amploarea,
dificultatea,

Disfunctionalitati: intarzieri, neincadrarea 1n termen, omiterea unei activitati, etape, desfagurarea
incompletd a activitatilor, supraaglomerari,

Tipul activitatii: spectacole de moda, sedinte foto, activitati de intretinere a formei fizice,
activitati de promovare a imaginii, concursuri, evenimente mondene etc

Caracteristicile activitatilor: durata, locul de desfasurare, numar de participanti, complexitatea,
dificultatea, conditii de desfasurare

eJe .

disponibil, ritm de lucru, experienta

Situatii neprevazute: decalarea sau prelungirea unui spectacol, eveniment sau unei actiuni,
modificarea programului unui eveniment/actiuni, aparitia unei activitati suplimentare, probleme
de sanatate, probleme de fortd majora etc

Factori perturbatori: prelungirea unei activitati, timpul insuficient, resurse insuficiente,
probleme logistice, tehnice, materiale, absenta unor persoane, insuficienta resurselor,
inadecvarea conditiilor de lucru etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Etapele si caracteristicile activitatilor specifice ocupatiei
- Criteriile de prioritate in activitate

- Exigentele si timpii de realizare a activitatilor

- Tipuri de disfunctionalitati specifice activitatii

- Situatii neprevazute si factori perturbatori specifici

- Notiuni de planificare si organizare

La evaluare se va urmari:

- Capacitatea de identificare a prioritatilor

- Capacitatea de analiza si etapizare corectd a activitdtilor de desfasurat

- Capacitatea de identificare a factorilor perturbatori

- Capacitatea de planificare eficienta a activitatii in functie de caracteristicile activitatii
- Responsabilitatea in respectarea programului de activitate

- Capacitatea de adaptare a programului la situatii neprevazute
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UNITATEA 4
COMUNICAREA iN LIMBI STRAINE
Descriere
Unitatea descrie competenta necesara manechinului pentru preluarea informatiilor de baza in
limbi straine de circulatie internationald, comunicare de mesaje coerente in anumite contexte,
pentru purtarea de dialoguri in situatii conversationale curente sau in contact cu profesionisti din
domeniul modellingului.
ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Primeste si transmite informatii 1.1. Primirea §i transmiterea informatiilor este
corelata cu specificul temei abordate
1.2. Limbajul utilizat este specific tipului si
formei de comunicare
1.3. Mesajele sunt transmise prin utilizarea unui
limbaj Ingrijit si corect
2. Participa la discutii pe teme 2.1. Opiniile sunt exprimate coerent si fluent
profesionale/diverse pentru clarificarea problemelor aparute
2.2. Modul de adresare este civilizat si politicos
2.3. Discutiile pe teme profesionale sunt purtate
cu utilizarea termenilor de specialitate
specifici domeniului
2.4. Dialogurile pe teme diverse se sustin cu
exprimarea clara a ideilor si prin utilizarea
unui limbaj corect

Gama de variabile

Teme de dialog: profesionale, probleme organizatorice, probleme diverse, promovarea de
servicii, promovarea imaginii, prezentarea diverselor materiale, prezentarea unor activitati,
evenimente, proiecte, furnizarea de informatii din domeniul de activitate, prezentarea unor
persoane necunoscute etc.

Tipuri de comunicare: formala, informala.
Forma de comunicare: scrisa si verbala
Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

-vocabularul de baza al limbii straine

-notiuni de morfologie si sintaxa ale limbii straine respective
-reguli gramaticale

-situatii conversationale des Intalnite

-termeni de specialitate din domeniu modellingului

La evaluare se va urmari:

-capacitatea de a Intelege corect punctele esentiale din vorbirea standard pe teme fundamentale
-modalitatea de exprimare a mesajelor orale cu utilizarea unor expresii coerente in descrierea
experientelor proprii si ale diverselor activitéti

-capacitatea de a prezenta activitati/detalii legate de profesie

-capacitatea de a argumenta opinii personale, proiecte personale si profesionale

-capacitate de a intelege informatiile continute in texte redactate pe teme generale si profesionale
-capacitatea de a furniza informatii informatii diverse de specialitate in limbi straine de circulatie
internationala
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UNITATEA 5
ASIGURAREA IGIENEI PERSONALE SI A STARII DE SANATATE

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard manechinului privind asigurarea igienei personale i
mentinerea strii personale de sanatate, pentru promovarea unui aspect fizic ingrijit $i prevenirea
aparitiei disfunctiilor estetice si a bolilor transmisibile.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE

1. Asigura igiena personala 1.1. Igiena personald este mentinuta conform
normelor igienico-sanitare In vigoare §i a
regulamentelor interne.

1.2. Igiena personald urmareste mentinerea curata si
sandtoasa a pielii, tenului si parului

1.3. Aparitia disfunctiilor estetice este prevenitad prin
protejarea pielii, parului si tenului de factorii
nocivi

1.4. Igiena personala este asigurata utilizand
produsele specifice tipului de piele, ten si par

1.5. Procedurile si tehnicile de ingrijire sunt utilizate
corect.

1.6. Igiena personala este asigurata cu grija inaintea
fiecdrei activitati specifice ocupatiei

2. Mentine starea personala de

. 2.1. Starea de s@natate este monitorizata prin control
sanatate

medical periodic

2.2. Eventualele cazuri de boala sunt raportate cu
promptitudine persoanelor abilitate, in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii echipei

2.3. Starea de sanatate sunt mentinute printr-o
alimentatie rationala si echilibrata.

Gama de variabile
Boli transmisibile: diverse boli de piele, hepatita, tuberculoza, boli virotice

Regulamente interne: regulamentul de ordine interioara, regulamentele de functionare a
institutiilor, fisa postului;

Disfunctii estetice: comedoane,cosuri, cuperoza, hipertricoza, hiperhidroza,riduri

Factori nocivi: factori de mediu (soare, vant, lipsa oxigenulu), factori interni (lipsa odihnei,
tulburari digestive, circulatia sanguina deficitara, stari psihice )

Produse specifice: demachiant, tonic,creme hidratante, corectoare, produse pe baza de ulei sau
de apa, produse solide sau lichide, sampoane si produse de igiena corporala

Tipuri de ten: normal, uscat, gras, mixt, sensibil
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Tipuri de piele: normala, uscata, grasa, sensibila
Tipuri de par: normal, uscat, gras, degradat
Proceduri si tehnici de ingrijire : demachiere, tonifiere, curtare, epilare, hidratare etc.

Activitati specifice ocupatiei: prezentari de moda, sedinte foto, servicii de promovare a imaginii,
antrenamente, repetitii, castiguri, preselectii etc.

Control medical periodic : trimestrial, semestrial, anual, in functie de parametrii controlati

Persoanele abilitate: coordonatori, coregrafi, regizori, beneficiari etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Normele igienico - sanitare in vigoare

- Regulamente de ordine interioara, fisa postului

- Structura si tipuri de piele, ten si par

- Produse cosmetice, tipuri de materiale i instrumente necesare
- Tehnici si proceduri cosmetice, de ingrijire, si tratament

- Tehnici de pastrare a igienei personale

- Factorii nocivi

- Notiuni privind alimentatia rationala

La evaluare se va urmari:

- Capacitatea de asigurare a igienei personale zilnice, de promovare a unui aspect ingrijit;

- Identificarea corecta a tipului de piele, ten si par si utilizarea tehnicilor corespunzatoare pentru
intretinerea starii de igiena si Ingrijirea acestora

- Alegerea si folosirea produselor si instrumentelor corespunzatoare fiecarei tehnici utilizate

- Capacitatea de utilizare rationald a cosmeticelor, in conformitate cu regulamentele interne;

- Indemanarea, riabdarea, perseverenta si minutiozitatea in aplicarea tehnicilor cosmetice

- Aspectul fizic general, ca expresie a unei alimentatii rationale §i sdnatoase si a unui mod de
viata echilibrat.
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UNITATEA 6

ASIGURAREA FORMEI FIZICE

Descriere

Unitatea descrie competenta manechinului necesara asigurarii si mentinerii formei fizice, prin
programe personalizate pentru dezvoltarea armonioasa a intregului organism conform

standardelor fizice ale ocupatiei.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica prioritatile in 1.1 Prioritatile se raporteaza la standardele fizice ale
asigurarea formei fizice ocupatiei.

1.2 Stabilirea prioritatilor de modelare este corelatd
cu particularitatile fizice si constitutionale ale
aplicantului.

1.3 Pentru identificarea prioritatilor se utilizeaza
metode specifice de examinare.

1.4 Identificarea prioritatilor se face prin
autoevaluare si pe baza observatiilor obiective
formulate de persoane abilitate.

2. Realizeaza acomodarea la efort
pentru pregitirea fizica individuala

2.1 Acomodarea la efort este asigurata in cadrul unui
program coerent, dupa indeplinirea conditiilor
necesare de participare

2.2 Acomodarea la efort este realizatd prin efectuarea
de exercitii diverse conform specificului sedintei
de pregatire

2.3. Acomodarea la efort se realizeaza in mod
progresiv, Tnaintea fiecdrei sedinte de gimnastica
sau ori de cate ori este nevoie.

3. Asigura forma fizica

3.1 Asigurarea formei fizice se realizeaza prin
urmarea unui program personalizat de sedinte de
pregatire conform prioritatilor identificate

3.2 Programul de exercitii este structurat in sedinte
de gimnasticd cu durata si frecventd adecvata
necesitdtilor individuale

3.3 Forma fizica este dobandita progresiv, prin
repetarea gradata a exercitiilor specifice.

3.4 Forma fizica este asigurata respectand
caracteristicile tehnice ale exercitiilor, modul de
executie si indicatiile persoanelor abilitate.

3.5 Asigurarea formei fizice se face prin respectarea
unui regim alimentar echilibrat si sdnatos.

3.6 Forma fizica este asiguratd prin practicarea in

mod constant a tipurilor de exercitii necesare.

Gama de variabile

Standardele fizice: dimensiuni, grad de dezvoltare a calitatilor, deprinderilor si priceperilor

motrice etc.

Prioritati de modelare: dobandirea dimensiunilor si proportiilor cerute, dezvoltarea calitétilor
motrice §i perfectionarea deprinderilor necesare etc.

Particularitati fizice §i constitutionale: talie, inaltime, greutate, proportii, grad de dezvoltare a
grupelor musculare, capacitate de efort, atitudini defectuoase statice sau dinamice, nivel de

dezoltare si pregatire fizica etc.
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Metode specifice de examinare: autoobservare 1n oglinda, analiza fotografiilor, studierea
filmarilor actiunilor, autoanaliza conditiei si starii fizice, mdsuri antropometrice

Persoane abilitate: specialisti in modelare corporald, instructori, coregrafi, designeri, fotografi,
etc.

Conditii de participare in programul de pregatire fizica: echipament corspunzator, stare de
sanatate, conditii de alimentatie, odihna, conditii de igiena etc.

Exercitii de acomodare la efort: de Indoire si intindere, ridicari, aplecari, rasuciri, rotari, de
incalzire generala sau partiala

Sedinte de pregatire: pentru dobandirea unui aspect fizic mai placut (dezvoltare si conturare a
muschilor, anticelulitice, tonus muscular etc.), dobandirea dimensiunilor si proportiilor cerute de
standardele fizice ale ocupatiei (de Indltare, de slabire etc.), dezvoltarea calitdtilor motrice si
perfectionarea deprinderilor necesare, corectarea atitudinilor corporale defectuoase statice sau
dinamice

Spatiul de lucru: in sali specializate, 1n aer liber, in incinte particulare

Durata si frecventa adecvata: durata sedintelor poate varia intre 50 si 150 de minute pe zi iar
sedintele de gimnastica pot fi zilnice, de mai multe ori pe sdptamana, saptamanale.

Repetare gradata a execitiilor: ca duratd (de la putin la mult), ca dificultate (de la usor la dificil),
ca complexitate (de la simplu la complex)

Caracteristicile tehnice ale exercitiilor: pozitie, traiectorie, amplitudine, directie, durata, tempoul,
ritmul, frecventa

Mod de executie: cu sau fara materiale auxiliare (bastoane, greutati, spaliere, saltele, extensoare,
mingi, sa), individual sau in grup, cu sau fara acompaniament muzical, liber sau cu partener,
numadr de repetitii etc.

Tipuri de exercitii necesare: de metinere a tinutei corecte, de mentinere a siluetei, a proportiilor si
armoniei corpului, de mentinere a nivelului de dezvoltare a calitatilor, priceperilor si deprindelor
motrice (indemanare, viteza, fortd, rezistenta, precizie, echilibru, coordonarea miscarii, elasticitate
si mobilitate), de gimnastica faciala etc

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:
- Standardele fizice ale ocupatiei
- Particularitati fizice si constitutionale
- Metode de examinare
- Prioritati de modelare
- Regulamente de ordine interioara
- Conditii de participare la sedinte de gimnastica
- Tipuri de exercitii specifice

La evaluare se va urmari:

- Capacitatea de a asigura forma fizica conform standardelor fizice ale ocupatiei
- Capacitatea de a executa corect si complet diferite tipuri de exercitii

- Capacitatea de a adopta si mentine tinuta corecta

- Naturaletea, gratia si siguranta in miscari
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UNITATEA 7

EXECUTAREA MACHIAJULUI DE iNFRUMUSETARE

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard manechinului pentru infrumusetarea aspectului fizic prin
proceduri si tehnici de cosmetica i machiaj adaptate contextelor si activitatilor specifice.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1 Identifica particularitatile proprii

1.1 Caracteristicile fizionomice personale sunt
identificate cu atentie prin autoevaluare obiectiva.

1.2 Tipul si starea de sanatate a pielii sunt identificate
cu precizie

1.3 Nevoile individuale sunt evaluate in corelatie cu
caracteristicile personale identificate

2 Analizeaza contextul utilizarii
machiajului

2.1.Contextul utilizdrii machiajului este analizat
pentru stabilirea imaginii necesare si a efectului
urmarit

2.2.Contextul este analizat prin corelarea tuturor
caracteristicilor de mediu relevante pentru
machiaj.

2.3.Contextul este identificat In corelatie cu
caracteristicile fizionomice personale variind in
functie de tipul de activitate si caracteristicile
vestimentatiei

3 Selecteaza materialele pentru
machiaj

3.1 Instrumentele si produsele sunt selectate cu
precizie avandu-se 1n vedere tehnica de machiaj
aplicata.

3.2 Produsele cosmetice selectate corespund
caracteristicilor fizionomice proprii si nevoilor
individuale

3.3 Instrumentele pentru machiaj sunt selectate in
concordantd cu specificatiile de utilizare a
produselor

4 Executa machiajul de
infrumusetare

4.1 Tenul este pregatit pentru machiaj conform
tehnicilor si procedurilor cosmetice specifice

4.2 Tipul de machiaj este adaptat caracteristicilor
fizionomice personale

4.3 Tipul de machiaj, cromatica si intensitatea sunt
adaptate tipului de activitate si contextului de
lucru

4.4 Machiajul este realizat cu atentie pentru obtinerea
imaginii necesare si efectului urmarit

4.5 Machiajul este realizat prin folosirea/aplicarea
corectd a instrumentelor si produselor selectate,
in concordanta cu specificatiile de utilizare a
acestora.
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Gama de variabile

Caracteristici fizionomice: tipul piele, culoarea tenului, forma fetei, marimea ochilor, buzelor,
culoarea ochilor, culoarea si forma parului

Starea de sandtate a pielii: piele sandtoasa afectiuni cutanate contagioase - infectii bacteriene,
virale sau micoze (herpes simplex, negi, impetigo, etc.), afectiuni cutanate necontagioase (ochi

sensibili, acnee, hirsutism, arsuri solare, cancer al pielii, alunite, cicatrice, leziuni, etc.).

Tipul de piele: normala, grasa, uscata, deshidratatd, combinata, sensibild, matura,
pigmentata

Nevoile individuale: corectarea unor defecte, modificarea fizionomieli, etc.

Context: atitudinea de sugerat, garderoba si accesoriile, gama cromatica, luminozitatea,
mediul intern/extern

Imaginea necesara: diferite infatisari/expresii (sofisticatd, vivace, sexi, fermecatoare,
naturald) etc.

Efectul urmarit: infrumusetare, corectii, camuflaj, intinerire, maturizare, subliniere, imitare

Caracteristici de mediu: dimensiunile si amplasarea locurilor de desfasurare a activitatii (studio
sau mediu extern), anotimp, decoruri, planuri de iluminare, momentul zilei etc.

Tipul de activitate: sedinte foto, servicii de promovare a imaginii, actiuni de protocol, castinguri
si preselectii, concursuri, aparitii tv, evenimente mondene, etc.

Caracteristicile vestimentatiei: cromatica si intensitatea acesteia, materialele, croiald, modelele
hainelor, accesorii

Tipul vestimentatiei: de zi, de seard, de spectacol, tip uniforma, eleganta, sobra, sumara, senzuala
Instrumente si echipamente pentru machiaj: cotonete, pensule, bureti, aplicatoare, instrumente
pentru ondularea genelor, gene artificiale, pensete, palete, oglinzi care maresc, containere/tavi,
ascutitori, spatule, cutii, etc

Produse specifice: corectoare, fonduri de ten (solide sau lichide), pudre, farduri pentru ochi
(mate sau sidefate), rimeluri, farduri pentru obraz (pudre, lichide), rujuri, creioane, produse pe
baza de ulei sau de apa, produse solide sau lichide, avand diferite grade de acoperire si
pigmentare etc.

Tehnici de machiaj: aplicarea bazei machiajului, fardarea, rimelarea etc.

Tehnici si proceduri cosmetice: proceduri de curatare, tonifiere si hidratare a tenului

Tipul de machiaj: de seara, de zi, de eveniment, de fotografie

Specificatiile de utilizare a produselor: prospecte, retete, indicatii ale stilistilor etc.
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Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

Structura si tipuri de piele

Caracteristici fizionomice

Tehnici si proceduri cosmetice

Tipuri de machiaj

Produse cosmetice, instrumente si echipamente necesare
Tehnici de aplicare a machiajelor corectoare i de infrumusetare

La evaluare se va urmari:

Capacitate de observare si autoanalizd obiectiva

Capacitatea de identificarea corecta a tipului de piele si utilizarea tehnicilor corespunzatoare
Alegerea si folosirea produselor si instrumentelor corespunzatoare fiecarei tehnici
Capacitatea de executare corecta a tehnicilor de machiaj

Capacitatea de adaptare a machiajului la context si la caracteristicile fizionomice
Capacitatea de armonizare a culorilor

Capacitatea de a aplica o mare diversitate de produse pentru machiajele de infrumusetare
Indemanarea, ribdarea si minutiozitatea in aplicarea tehnicilor de machiaj
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UNITATEA 8

PROMOVAREA PROPRIILOR SERVICII DE SPECIALITATE

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard manechinului pentru promovarea propriilor servicii de
specialitate prin identificarea corectd a agentiilor de specialitate / potentialilor colaboratori,
analiza atenta a informatiilor si prelucrarea acestora pentru corelarea ofertei proprii de servicii cu

cea existenta pe piata artistica.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1. Identifica agentiile de
specialitate/ potentialii
colaboratori

1.1. Agentiile sunt identificate prin aplicarea unor
metode specifice si accesarea surselor de informare
abilitate

1.2. Agentiile sunt identificate cu obiectivitate in functie
de criterii prestabilite

1.3. Agentiile sunt identificate permanent pentru
corelarea ofertelor existente in domeniu cu propriile
servicii de specialitate

2.Selecteaza agentiile/potentialii
colaboratori

2.1. Agentiile/potentialii colaboratori sunt selectati pe
baza criteriilor prestabilite, In functie de calitatea
prestatiilor anterioare si indeplinirea criteriilor de
eligibilitate

2.2 Agentiile / potentialii colaboratori sunt selectati prin
corelarea ofertei si obiectivelor acestora cu propria oferta
de servicii

2.3. Agentiile sunt selectate in functie de oportunitatile

incadrare in exigentele cerute

3. Asigura materialele de
promovare personala

3.1. Continutul materialelor prezinta propriile servicii de
specialitate, in functie de tipul materialului de promovare
3.2 Materialele de promovare sunt adaptate la
necesitatile si cererile agentiilor/ potentialilor
colaboratori

3.3. Materialele de promovare sunt asigurate prin
includerea tuturor informatiilor semnificative pentru
activitatea profesionala

3.4. Materialele de promovare sunt realizate prin
colaborare cu specialisti in domeniu

3.5. Materialele de promovare argumenteaza calitatea
propriilor servicii prin dovezi sugestive, permanent
reactualizate

4. Promoveaza propriile servicii de
specialitate

4.1. Promovarea propriilor servicii se realizeaza in
functie de cererile potentialilor colaboratori prin
prezentarea adecvata a materialelor de promovare
personala

4.2. Pomovarea serviciilor proprii se face prin diverse
mijloace de promovare, intr-o maniera cat mai atractiva
si accesibila potentialilor colaboratori

4.3. Propriile servicii de specialitate sunt promovate intr-
un mod cat mai convingator, raspunzand solicitarilor
potentialilor colaboratori

4.4. Promovarea propriilor servicii de specialitate se face
permanent, in functie de cererile existente pe piatd in
domeniu
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Gama de variabile

Serviciile proprii de specialitate: prezentare creatii de moda, pregatirea prezentarilor,
promovarea imaginii, realizare sedinte foto,

Agentii de specialitate: agentii organizatoare de evenimente, agentii de manechine, agentii de
promovare a imaginii, agentii de casting, agentii de impresariere, agentii de reclama si publicitate
sa.

Potentiali colaboratori: case de moda, societati, firme si companii (producatori, comercianti,
ofertanti de servicii din orice domeniu de activitate), institutii oficiale, organizatii, corporatii,
partide politice, regii autonome, autoritati publice, organizatori de evenimente, hoteluri si
localuri, televiziuni, case de productie video-tv, institutii mass-media, studiouri foto etc.

Metode specifice de identificare: observare directa a activitatii desfasurate si a conditiilor oferite,
discutii cu specialisti, studiul informatiilor furnizate de surse de informare abilitate

Surse de informare abilitate: institutii abilitate ale statului, internet, mass-media, persoane
autorizate In domeniu, baze de date oficiale, etc.

Criterii prestabilite: domeniu de activitate, oferta de servicii, calitatea serviciilor, conditii de
functionare, oportunitatile oferite, potential de promovare, putere financiara, tarife practicate etc.

Criterii de eligibilitate: inregistrare legala, acreditare si autorizare in domeniu, sediul si
conditiile de lucru necesare (birouri si sdli de pregatire dotate corespunzator, utilitati), personalul
specializat (coregrafi, instructori, formatori, stilisti, tehnicieni, fotografi, designeri, psiholog,
jurist, impresar, specialist relatii publice etc), baza materiala (echipamentul tehnic audio, video,
foto, computere), bazele de date necesare, concordanta activitatii desfagurate cu obiectul de
activitate, credibilitatea partenerilor si colaboratorilor in domeniu

Exigente cerute: aspect fizic, abilitati, competente, calitati, pregatire, experienta etc.

Tipuri de materiale de promovare personala: curriculum vitae, book fotografic, portofoliu,
oferta de servicii

Informatii semnificative pentru activitatea profesionala: performante obtinute, pregatirea in
domeniu, experienta profesionala, abilitati, competente etc.

Specialisti in domeniu: fotografi, designeri pc, graficieni, producatori video, cameramani,
impresar

Dovezi sugestive: fotografii, filmari (casete, cd-uri), articole presa, inregistrari, recomandari,
referinte, diplome, certificate

Mijloace de promovare: participare la castinguri, preselectii, concursuri, promovarea in

evenimente diverse, participare la Intalniri de afaceri, Intalniri de discutii $i negocieri cu
potentialii colaboratori,
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Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Tipuri de agentii de specialitate si potentiali colaboratori
- Metode de identificare

- Cristerii prestabilite

- Criterii de eligibilitate

- Surse de informare abilitate

- Tipuri de servicii de specialitate proprii

- Materiale de promovare, structura si continutul lor

- Mijloace de promovare

- Tehnici de promovare

La evaluare se va urmadri:

- Capacitate de obtinere a informatiilor privind potentialii colaboratori/agentiile prin metodele
specifice de identificare

- Capacitatea de identificare obiectiva a agentiilor/potentialilor colaboratori pe baza criteriilor
prestabilite

- Capacitate de selectie a agentiilor prin evaluarea criteriilor de eligibilitate si a prestatiei

anterioare

- Capacitatea de corelare a propriei ofertei cu ofertele agentiilor / potentialilor colaboratori

- Capacitatea de asigurare a materialelor de promovare personala de buna calitate

- Capacitatea de promovare a propriilor servicii prin mijloace de promovare adecvate

- Capacitatea de promovare atractiva a propriilor servicii adaptata la solicitarile potentialilor

colaboratori
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UNITATEA 9
INCHEIEREA CONTRACTELOR DE SPECIALITATE

Descriere

Descrie competenta necesara manechinului pentru negocierea clauzelor contractuale si
incheierea contractelor de specialitate cu diverse categorii de beneficiari/ colaboratori /prestatori
pentru derularea activitatilor specializate in mod satisfacator si in conditii legale.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE

1. Analizeaza proiectul de 1.1 Analiza se realizeaza cu atentie §i responsabilitate

contract avandu-se 1n vedere respectarea legislatiei in
domeniu

1.2 Proiectul trebuie sa includa toate informatiile
semnificative pentru relatia profesionala care
urmeaza a fi stabilitd intre partile contractante

1.3 Proiectul de contract cuprinde clauze contractuale
interesele beneficiarului

1.4 Analiza urmareste concordanta prevederilor
contractuale cu serviciile proprii de specialitate

1.5 Proiectul de contract este clar si corect, utilizand
limbajul de specialitate necesar, in functie de tipul
contractului

2. Negociaza clauzele contractuale | 2.1 Clauzele contractuale sunt negociate intr-o maniera
ferma si cordiala in acord cu interesele si
beneficiarului

2.2 Negocierea se efectueaza avandu-se in vedere
realizarea unui echilibru de interese conform
scopului propus

2.3 Stilul de negociere este adaptat situatiei,
caracteristicilor interlocutorului si feed-back-ului
primit din partea acestuia .

2.4 Negocierea se realizeaza prin utilizarea corecta a
tehnicilor si regulilor de negociere adecvate.

2.5 Imbunatitirile rezultate din negocieri, acceptate de
parti, se definesc In mod clar si sunt consemnate cu

acuratete
3. Incheie contractul de 3.1 Contractele de specialitate sunt incheiate numai cu
specialitate agentii care indeplinesc criteriile de eligibilitate si

functionare legala

3.2 Contractul incheiat cuprinde toate aspectele
rezultate in urma negocierii

3.3 Eventualele erori de forma si continut sunt
remediate cu operativitate

3.4 Forma finala a contractului este verificata de toate
partile cosemnatare din punct de vedere al
corectitudinii si includerii tuturor informatiilor
necesare

3.5 Contractul incheiat este redactat intr-o limba
cunoscuta de partile contractante
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Gama de variabile

Categorii de beneficiari/ colaboratori/ prestatori: agentii de specialitate (de manechine, de
promovare a imaginii, de casting, de impresariere, de publicitate si reclama etc.), case de moda,
societati, firme si companii (producatori, comercianti, ofertanti de servicii din orice domeniu de
activitate), institutii oficiale, organizatii, corporatii, partide politice, organizatori de evenimente,
hoteluri si localuri, televiziuni, case de productie video-tv, institutii mass-media, studiouri foto
etc.

Informatii semnificative: partile contractante, obiectul contractului, obiective, obligatiile partilor,
valoarea contractului, tarifele/aspecte financiare, termene de realizare, duratd, clauze de forta
majord, rezolvarea litigiilor, clauze finale, etc.

Partile contractante: manechin, beneficiar/colaborator/prestator

eJe, .

g vyt

g, vyt

financiare, tipul prestatiei, durata prestatiei, exigente fixate, tarife practicate, segmente de piata si
grupuri tintd vizate etc.

Serviciile proprii de specialitate: prezentare creatii de moda, pregatirea prezentarilor,
promovarea imaginii, realizare sedinte foto, etc.

Tipul contractului: prestari servicii, impresariat, individual de munca, formare profesionala,
promovarea imaginii, colaborare etc.

Scopul propus: promovarea imaginii, a serviciilor/produselor, realizarea unui eveniment,
spectacol, realizarea unei prezentari de moda, participarea la un concurs, realizarea unei reclame,
realizarea unei sedinte foto, lansare/promovare, derularea unui program de formare etc.

Caracteristicile interlocutorului: personalitate, nationalitate, interese, opinii, stil de negociere,
nivel de educatie, varsta, experienta, profesia, pozitia sociald, domeniul de activitate etc.

Criterii de eligibilitate: inregistrare legala, acreditare si autorizare in domeniu, sediul si
conditiile de lucru necesare (birouri si sdli de pregatire dotate corespunzator, utilitati), personalul
specializat (coregrafi, instructori, formatori, stilisti, tehnicieni, fotografi, designeri, psiholog,
jurist, impresar, specialist relatii publice etc), baza materiala (echipamentul tehnic audio, video,
foto, computere), bazele de date necesare, concordanta activitatii desfagurate cu obiectul de
activitate, credibilitatea partenerilor si colaboratorilor in domeniu

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Categorii de beneficiari/colaboratori/prestatori

- Legislatia in domeniu

- Drepturi si libertdti fundamentale

- Tipuri de contracte

- Informatii semnificative ale contractului de specialitate
- Interesele beneficiarului

- Servicii de specialitate in domeniu si tarifele practicate
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- Limbajul de specialitate

- Tehnici si reguli de negociere

- Stiluri de negociere

- Caracteristicile interlocutorului
- Scopul propus

La evaluare se va urmari:

- Capacitatea de utilizare corecta a limbajului de specialitate

- Rigurozitatea in abordarea tuturor aspectelor esentiale pentru relatia de colaborare in vederea
incheierii contractului de specialitate, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare.

- Fermitatea si cordialitatea Tn negocierea contractului

- Capacitatea de corelare a propriilor interese si a serviciilor oferitecu interesele beneficiarului

- Realismul in realizarea echilibrului de interese intre parti

- Capacitatea de adaptare a stilului de negociere la caracteristicile si feed-back-ul interlocutorului

- Capacitatea de utilizare eficientd a tehnicilor de negociere

- Puterea de convingere si coerenta 1n sustinerea propriilor interese

- Abilitatea, tenacitatea si flexibilitatea, diplomatia in contracararea obiectiilor exprimate de
beneficiari
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UNITATEA 10
REALIZAREA SEDINTELOR FOTO

Descriere

Unitatea descrie competenta manechinului necesara pentru realizarea sedintelor foto prin
colaborarea eficientd cu specialistii in domeniu pentru realizarea diverselor tipuri de fotografii in
functie de scopul sedintei.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Preia informatii pentru 1.1 Informatiile privind aspectele specifice ale
realizarea sedintelor foto activitatii de fotografiere sunt preluate cu atentie

si responsabilitate

1.2 Informatiile sunt preluate 1Intr-o manierda
politicoasa si directa de la persoanele abilitate

1.3 Informatiile sunt preluate pentru identificarea
clard a scopului activitdtii si cerintelor acesteia
evitandu-se orice neintelegeri

1.4 Informatiile sunt preluate cu operativitate pentru
asigurarea fluentei in activitatea de fotografiere

2. Desfasoara activitati de pregitire | 2.1 Activitatile de pregatire sunt desfasurate

a sedintei foto operativ, cu respectarea intervalelor de timp
alocate

2.2 Activitatile de pregatire sunt desfasurate
succesiv, in ordinea prestabilitd cu respectarea
indicatiilor persoanelor abilitate

2.3 Aspectul fizic si conditia fizicd optimd sunt
asigurate 1n functie de cerinte si necesitati

2.4 Activitdtile de pregatire a sedintelor foto se
desfasoarda in corelatie cu disponibilitatea
persoanelor de specialitate care contribuie la
indeplinirea scopului propus

3. Pozeaza pentru fotografii in 3.1 Modalitdtile de expresivitate sunt valorificate cu
cadrul sedintelor foto profesionalism pentru indeplinirea scopului
sedintei

3.2 Mesajul artistic este redat in functie de indicatiile
fotografului si tipul fotografiilor de realizat

3.3 Modalitatile de expresivitate sunt adaptate cu
flexibilitate in functie de indicatiile si cerintele
fotografului

3.4 Tinuta vetimentard, accesoriile si elementele
prezentate sunt puse in valoare cu rafinament.

3.5 Eventualele neclaritéti si dificultati aparute sunt
solutionate cu promptitudine pentru asigurarea
fluentei si eficientei sedintei foto

3.6 Atitudinea profesionald in cadrul sedintei foto
este adoptatd permanent prin colaborarea activa
cu specialigtii implicati
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Gama de variabile

Aspecte specifice: scopul sedintei foto, mesajul ce trebuie transmis, atitudinea de sugerat,
machiaj, cerintele beneficiarului, produsul promovat etc.

Scopul sedintei: prezentare produs sau serviciu, exprimarea unui concept/mesaj, transmiterea
unei stari de spirit, atitudini, autoprezentare, creatie artistica etc.

Persoane abilitate: fotograf, coordonator, beneficiar, asistent, etc.

Activitati de pregatire: proba tinutelor vestimentare, pregatirea aspectului fizic, machiajul si
coafura, familiarizarea cu obiectele de lucru etc.

Modalitati de expresivitate: mimica, expresia faciald, privirea, pozitia corporald, impostatia foto,
atitudinea etc.

Tipul fotografiilor: artistice, de prezentare, publicitare, comerciale,de reclama etc.

Mesajul artistic: bucurie, exuberanta, tristete, durere, meditatie, neliniste, furie, fortd, melancolie
etc.

Tinuta vestimentara: clasica, sport, pret-a-porter, haute-couture, lenjerie sau costum de baie etc.
Accesorii: incaltaminte, curele, esarfe, palarii, bijuterii etc
Specialisti in domeniu: fotograf, asistent, stilisti, designer, asistent lumini etc.

Locatia: studio foto, atelier artistic, in aer liber, spatii special amenajate, spatii cu decor artistic
etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Modalitati de expresivitate foto
- Aspecte specifice sedintelor foto
- Scopul sedintelor foto

- Tipuri de fotografii

- Elemente de impostatie foto

La evaluare se va urmadri:

- Capacitatea de identificare corectd a aspectelor specifice sedintei foto

- Capacitatea de asigurare a aspectului si conditiei fizice optime

- Disciplina, operativitatea si Incadrarea in timpul de pregdtire a sedintei foto

- Capacitatea de aplicare a indicatiilor fotografice

- Capacitatea de valorificare a modalitatilor de exprimare artistica pentru indeplinirea scopului
- Capacitatea de redare a mesajului artistic

- Capacitatea de a pune in valoare tinuta vestimentard, accesoriile §i elementele prezentate

- Fotogenia

- Imaginatia artistica tematica
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UNITATEA 11

REALIZAREA ACTIVITATILOR DE PROMOVARE A IMAGINII BENEFICIARILOR

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard manechinului pentru a promova imaginea beneficiarilor in
cadrul diverselor tipuri de actiuni in functie de amploarea acestora si scopul de imagine urmarit.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1. Culege informatiile necesare
pentru desfasurarea activitatii

1.1 Informatiile culese despre beneficiar, tipul
actiunii si activitatile de promovare a imaginii
sunt corecte

1.2 Informatiile culese vizeaza cunoasterea scopului
de imagine urmarit si a rezultatul vizat

1.3 Informatiile sunt culese avandu-se in vedere
toate aspectele referitoare la contex si
particularitatile actiunii

1.4 Informatiile sunt furnizate de cétre persoane
abilitate

2. Asimileaza scenariul de imagine

2.1 Scenariul de imagine este asimilat corect pe
baza indicatiilor persoanelor abilitate, in
concordantd cu particularitatile actiunii

2.2 Informatiile primite sunt asimilate cu atentie
pentru a transmiterea clara si fluentd a mesajului
intr-un limbaj adaptat caracteristicilor grupul
tinta

2.3 Asimilarea scenariului vizeaza preluarea rolului
propriu corelat cu rolurile celorlalti participanti

2.4 Atitudinile potrivite sunt asimilate cu
responsabilitate anticipandu-se situatiile
neprevazute ce pot surveni in practica

2.5 Tehnicile de promovare sunt exersate i
perfectionate in functie de particularitatile
activitatilor si amploarea actiunii

2.6 Modalitatea de utilizare a recuzitei si a
materialelor promotionale este insusita corect.

3. Promoveaza imaginea
beneficiarilor

3.1 Promovarea imaginii beneficiarilor este
conforma scenariului de imagine si programului
actiunii stabilit de persoanele abilitate

3.2 Mesajul de imagine este transmis in mod
atractiv printr-un limbaj fluent, adaptat
interlocutorilor pentru indeplinirea scopul de
imagine urmarit.

3.3 Tehnicile de promovare si formele de
expresivitate uitlizate sunt adaptate fiecarei
situatii in parte In scopul obtinerii rezultatului
vizat

3.4 Imaginea beneficiarilor este promovata cu
spontaneitate i naturalete, stilul si atitudinile
manifestate permitand obtinerea unui feedback
pozitiv din partea publicului

3.5 Recuzita si materialele promotionale puse la
dispozitie sunt utilizate eficient in functie de
locatia, aria si durata actiunii de promovare
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Gama de variabile

Beneficiari: case de moda, societati, firme si companii (producatori, comercianti, ofertanti de
servicii din orice domeniu de activitate), institutii oficiale, organizatii, corporatii, partide politice,
regii autonome, autoritati publice, organizatori de evenimente, hoteluri si localuri, institutii mass-
media, persoane publice, organizatii culturale, sportive, judetul, regiunea, tara de apartenenta

Tipul actiunii: eveniment protocolar, eveniment promotional, campanie de imagine, campanie
politice, inaugurare, lansare, campanie promotionala, conferinta, festivitate, concurs, eveniment
monden, receptie, dineu, reclama, spot, emisiune, promotie, targ de prezentare, competitie
sportiva, eveniment de gala, eveniment de imagine, turneu, expozitie, salon de prezentare,
spectacol artistic

Activitati de promovare a imagini: hostess, sampling, promoting etc
Scopul de imagine urmarit: promovarea imaginii §i intereselor beneficiarului, promovarea de
servicii sau produse, brand-uri, promovarea unui eveniment, unei actiuni, promovarea ofertei,

promovarea unui proiect, mesaj, concept etc.

Particularitatile actiunii/evenimentului: grupul tinta, locul desfasurarii, scopul actiunii, durata,
specificul actiunii, participantii, etc.

Persoane abilitate: reprezentantul beneficiarului, managerul, organizatorul actiunii, directorul de
campanie, regizorul, directorul de imagine, coordonatorul activitatii,

Caracteristicile grupului tinta: varsta, pregatire, ocupatie, interese, preocupdri, categorie sociala
Tehnici de promovare: prezentare verbald, oferire de materiale promotionale, demonstratii
practice, prezentarea practica a produselor, simpla prezenta fizica placuta, utilizarea recuzitei
personalizate

Particularitatile activitatilor: complexitate, importantd, dificultate, dinamice/statice etc.

Amploarea actiunii: numarul de participanti, la nivel de mase, pe grupuri tintd, de nivel inalt, pe
unul sau mai ulte segmente sociale, la nivel local, national, sau international

Recuzita: uniforme personalizate, sepci personalizate, tricouri personalizate, accesorii
personalizate, diverse instrumente si echipamente etc.

Materiale promotionale: obiecte personalizate, produse demonstrative, mostre de produse,
pliante, flyere, stegulete, invitatii, brosuri, cataloage, mape, oferte etc.

Locatie: spatiu deschis, strada, magazin, complex, restaurant, club, discoteca, terasa, piscina,
teatru, cinematograf, universitate, sala de spectacol, institutie publice, spatiu expozitional etc.

Aria de promovare: cartier, sector, oras, judet, zond, regiune etc.

Durata de promovare: cateva ore, un anumit numar de ore pe zi timp de mai multe zile, o
sdptamana, o luna etc.

Forme de expresivitate: expresia faciala, expresivitatea limbajului nonverbal, expresia tinutei

corporald, impostatia, atitudine generala

Stilul: sobru, elegant, inocent, neutru, seducator, optimist, vesel, entuziast, oficial etc.
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Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

Tipuri de actiuni

Tipul si caracteristicile activitatilor de imagine
Scopul de imagine

Tipologii de clienti si grupuri tinta

Materiale promotionale modul lor de utilizare
Limbaj de specialitate

Forme de expresivitate

Stiluri de abordare si contextele utilizarii lor
Tehnici de promovare

Atitudini specifice si rezultatele asociate

La evaluarea se va urmari:

Capacitate de asimilare si redare corecta a scenariului de imagine si respectarea programului
Fluenta limbajului in transmiterea mesajelor de imagine

Capacitatea de a transmite mesajul in mod atractiv, adaptat interlocutorului

Naturaletea, adaptabilitatea, spontaneitatea maifestate in cadrul activitatilor de promovare a
imaginii beneficiarilor

Expresivitatea nonverbala

Capacitatea de utilizare si adaptare eficientd a tehnicilor de promovare si formelor de
expresivitate pentru obtinerea rezultatului vizat

Capacitatea de adaptare a atitudinii si stilului pentru obtinerea feed-back-ului pozitiv al
publicului

Capacitatea de promovare atractiva a produselor, mesajelor, materialelor

Capacitatea de utilizare eficientd, rationald a materialelor promotionale si recuzitei
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UNITATEA 12
PREGATIREA PREZENTARII DE MODA

Descriere

Unitatea descrie competenta manechinului necesard pentru pregatirea prezentarilor de moda prin
activitati specifice in scopul realizarii prezentarilor la un nivel calitativ superior in cadrul
diverselor tipuri de evenimente

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica particularitatile 1.1 Tipul si particularitatile prezentarii de moda
prezentarii de moda sunt identificate conform indicatiilor

specialistilor Tn domeniu

1.2 Particularitatile prezentarii sunt identificate
corect pentru aflarea personalitatii prezentarii si
specificului creatiilor de moda

1.3 Mesajul prezentarii de moda este identificat cu
claritate pentru a putea fi redat cu acuratete

2. Exerseaza coregrafia prezentarii de | 2.1 Respecta cu strictete, seriozitate si disciplind
moda regulamentul §i programul repetitiilor

2.2 Exerseaza cu consecventa elementele
coregrafice si sincronul dintre manechine pe
ritmul melodic adaptat particularitatilor
prezentarii

2.3 Coregrafia este exersatd cu atentie urmarindu-se
modul de executie necesar, succesiunea si
inlantuirea corecta a elementelor coregrafice

2.4 Formele de exprimare artistica potrivite
personalitatii prezentarii si particularitatile
creatiilor din colectia de moda sunt exersate
pana la redarea corecta a mesajului

2.5 Succesiunea pasilor si tipurile de poze scenice
sunt exersate cu seriozitate in scopul
perfectionarii coregrafiei

2.6 Directiile de mers din cadrul coregrafiei sunt
exersate prin adaptarea permanenta la spatiul

utilizat
3. Efectueaza proba tinutelor 3.1 Regulamentul de desfasurare al probei tinutelor
vestimentare vestimentare este respectat in mod disciplinat.

3.2 Tinuta vestimentara corespunzatoare aspectului
fizic este preluatd in functie de indicatiile
designerilor

3.3 Eventualele nepotriviri constatate sunt
comunicate prompt designerilor, in vederea
ajustarii finutei vestimentare.

Gama de variabile

Tipuri de evenimente: spectacole de moda, festivaluri de moda, parada modei, evenimente de
imagine, evenimente de gala, evenimente electorale, evenimente protocolare, evenimente
promotionale, omagiale aniversare, evenimente de divertisment, spectacole artistice, concursuri
de miss/mister, targuri, saloane, evenimente mondene, inaugurari, lansari, festivitati, receptii,
emisiuni, targuri de prezentare, expozitii, saloane de prezentare, spectacole artistice etc.
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Particularitatile prezentarii de moda: tipul prezentarii, creatiile de moda, designul creatiilor,
personalitatea prezentdrii, mesajul creatiilor, scenrariul si scenografia

Tipul prezentarii de moda: haute-couture, pret-a-porter

Specialisti in domeniu. organizator, regizor, scenograf, coregraf, coordonator, manageri, stilist,
designer vestimentar, luminist, maestru de sunet, prezentator, producator, realizator, director etc.

Creatii de moda: vestimentare, artistice, coafura, machiaj, body painting, accesorii

Personalitatea prezentarii: extravaganta, forta, inocenta, senzualitate, bucurie, tristete, visare,
revolta etc.

Elemente coregrafice: pasi, poze scenice, piruete, combinatii de migcari, elemente de dans si
pantomima, impostatii scenice etc.

Ritmul melodic: dance, pop, R&B, folcloric, clasic, latino, rock, house, slow, blues, jazz, cowntry,
folk

Tipuri de poze scenice: poza de baza, poza simpld, poza compusa etc

Forme de exprimare artistica: expresivitatea faciald, mimica, atitudinea, expresivitatea
limbajului nonverbal scenic, expresivitatea tinutei corporale, expresivitatea miscarilor,
interpretarea artistica etc

Spatiul utilizat: sala de desfagurare a prezentarii, sald de repetitii cu sau fara oglinzi, cu sau fara
scena etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- Elementele coregrafice si modul lor de executie
- Limbajul tehnic de specialitate

- Tipul si particularitétile prezentarii de moda

- Tipuri de poze scenice

- Tipul si particularitatile creatiilor de moda

- Limbajul nonverbal scenic

- Forme de expresivitate artistica

- Ritmuri melodice

- Regulamente specifice activitatilor

La evaluare se va urmadri:

- Capacitatea de identificare corecta si clara a particularitatilor prezentarii

- Disciplina si respectarea regulamentelor in pregatirea prezentarii de moda

- Capacitatea de sincronizare a elementelor coregrafice cu celelalte manechine pe ritmul
melodic

- Atentia si consecventa in desfasurarea repetitiilor

- Capacitarea de executare si Inlantuire corectd a elementelor coregrafice, pasilor si pozelor
scenice respectand succesiunea lor

- Adaptarea directiilor de mers si incadrarea corecta in spatiul utilizat pentru repetitii

- Capacitatea de redare a mesajului prin forme de exprimare artisticd adecvate personalitatii
prezentarii
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UNITATEA 13
PREZENTAREA CREATIILOR DE MODA
Descriere
Unitatea descrie competenta necesard manechinului pentru prezentarea creatiilor de moda in
cadrul diverselor tipuri de evenimente, prin coregrafii personalizate urmarind redarea expresiva a
mesajului prin punerea in valoare a creatiilor de moda prezentate.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Realizeaza activitatile pre- 1.1 Activitdtile pre-spectacol sunt realizate conform
spectacol programului stabilit i indicatiilor persoanelor

abilitate, respectand regulile specifice

1.2 Activitatile pre-spectacol sunt realizate cu
disciplind prin adaptarea la situatie pentru
pastrarea unei atmosfere pozitive si degajate

1.3 Activitatile pre-spectacol pentru dobandirea
infatisarii necesare sunt realizate prin colaborarea
stransa cu echipa de stilisti

1.4 Creatiile vestimentare sunt preluate si imbracate
cu grija, in conformitate cu indicatiile designerilor

1.5 Activitdtile pentru asigurarea aspectului si
conditiei fizice optime sunt realizate in functie de
necesitati si situatie

2 Executa elementele coregrafice 2.1 Elementele coregrafice sunt executate cu acuratete
conform coregrafiei pregatite, in succesiunea si
inlantuirea corecta fard omisiuni §i improvizatii

2.2 Elementele coregrafice sunt executate in sincron
cu celelalte manechine, adaptate ritmului melodic
si particularitatilor creatiilor vestimentare

2.3 Executa corect elementele coregrafice si tipurile
de poze scenice corespunzatoare tinutelor
vestimentare, Incaltdmintei si accesoriilor

2.4 Adapteaza directiile de mers din coregrafie si
incadrarea in spatiul desfasurarii prezentarii tinand
cont de particularitdtile contextului

2.5 Coregrafia este executatd cu respectarea ordinii de
intrare in scend si a timpilor stabiliti pentru
incadrarea in timpul alocat prezentarii

3 Reda mesajul creatiilor de moda | 3.1 Mesajul creatiilor de moda este redat cu acuratete
prin valorificarea formelor de exprimare artistica
in concordanta cu personalitatea prezentarii $i
fundalul muzical

3.2 Reda mesajul adoptand cu fermitate atitudinea si
stilul de mers scenic in functie de designul si
destinatia creatiilor de moda

3.3 Pune in valoare tinutele vestimentare si accesoriile
prin prezentarea lor adecvata, intr-un mod atractiv
adaptat caracteristicilor publicului

3.4 Mesajul este redat cu spontaneitate pentru captarea
interesului publicului prin impactul scenic al
exprimadrii artistice

Pag 32 din 34



Manechin — 13 unitati

Gama de variabile
Creatii de moda: vestimentare, artistice, coafura, machiaj, body painting, accesorii

Tipuri de evenimente: spectacole de moda, festivaluri de moda, parada modei, evenimente de
imagine, evenimente de gala, evenimente electorale, evenimente protocolare, evenimente
promotionale, omagiale aniversare, evenimente de divertisment, spectacole artistice, concursuri
de miss/mister, targuri, saloane, evenimente mondene, inaugurari, lansari, festivitati, receptii,
emisiuni, targuri de prezentare, expozitii, saloane de prezentare, spectacole artistice etc.

Persoane abilitate: organizator, regizor, scenograf, coregraf, coordonator, manageri, stilist,
designer vestimentar, luminist, maestru de sunet, prezentator, producator, realizator, director etc.

Reguli specifice: de comunicare, de comportament si atitudine, de desfasurare a activitatilor etc.
Tipul prezentarii de moda: haute-couture, pret-a-porter etc.

Dobdndirea infatisarii necesare: machiaj, coafura, body painting, aplicare accesorii (strasuri
etc.)

Echipa de stilisti: machiori, coafori, cosmeticieni, asistenti etc.

Aspectul §i conditia fizice: mimica, expresie faciala, inviorarea organismului, derigidizare si
elasticizare, tinuta corporald optima, tonus muscular, mobilitate, aspectul carnatiei etc.

Elemente coregrafice: pasi, poze scenice, piruete, combinatii de migcari, elemente de dans si
pantomima, impostatii scenice etc.

Ritm melodic/ melodie: dance, pop, r&b, folcloric, clasic, latino, rock, house, slow, blues,
cowntry, reggae, folk etc.

Tipuri de poze scenice: poza de baza, poza simpld, poza compusa etc.

Particularitatile creatiilor de moda: croiala, material, cromatica, forma, largime, lungime etc.
Tinute vestimentare: pantalon, fusta, rochie, taior, costum, geaca, bluza, cadmasa, tricou, maiou,
lenjerie intima, vesta, palton, pardesiu, uniforma, costume tipice pentru anumite activitati,
costume specifice unei nationalitdti, regiuni, epoci, perioade etc.

Incataminte: pantofi, sandale, cizme, cu toc inalt, mediu sau mic, descult, adidasi etc.

Accesorii: palarii, articole pentru cap, posete, genti, incaltaminte, bijuterii, esarfe, obiecte diverse
etc.

Spatiu de desfasurare: scena, podium, arena, ring, sald de spectaol, club, institutie publica,
teatru, cinematograf, restaurant, discoteca, terasa, plaja, spatiu expozitional, galerie, sala, salon
etc.

Particularitatile contextului: marimea si forma spatiului, pozitionarea publicului, amplasarea
camerelor video/foto, amplasarea reflectoarelor, unghiuri de vizibilitate, particularitati ale
locatiei (trepte, stalpi de sustinere, ornamente, elemente ambientale etc.), gradul de aglomerarea
salii etc.

Stilul de mers scenic: sportiv, senzual, dinamic, lent, dur, agresiv, unduit, copildros, natural,
extravagant etc.
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Designul creatiilor de moda: clasic, modern, artistic, futurist, avangardist, sobru, lejer, tipic
pentru anumite ocupatii, elegant, sport, senzual, tineresc, nonconformist, exotic etc.

Forme de exprimare artistica: expresivitatea faciald, mimica, atitudinea, expresivitatea
limbajului nonverbal scenic, expresivitatea tinutei corporale, expresivitatea miscarilor,
interpretarea artisticd , interpretarea scenicd etc.

Personalitatea prezentarii:extravaganta, forta, inocenta, senzualitate, bucurie, tristete, revolta

etc.

Destinatia creatiilor de moda: de zi, de seara, de afaceri, de scend, de ocazie,de gala, pentru
diverse ocupatii si activitati (gimnastica, dans, innot, diverse sporturi etc) etc.

Caracteristicile publicului: varsta, gen, pregdtire, ocupatie, categorie sociala, interese,
preocupari, preferinte

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:

- Tipuri de evenimente si prezentdri de moda

- Persoane abilitate si specialisti

- Elemente de asigurare a aspectului si conditiei fizice

- Elemente coregrafice si modul lor de executie

- Impostatie scenica

- Tipuri de poze scenice,

- Stiluri de mers scenic,

- Forme de exprimare artistica

- Limbajul nonverbal scenic

- Tipul, particularitatile, designul, destinatia creatiilor de moda
- Tinute vestimentare, Incaltaiminte i accesorii si modul lor de prezentare
- Limbaj tehnic de specialitate

- Ritmuri melodice

- Caracteristicile publicului

La evaluare se va urmari:

Disciplina si respectarea regulilor specifice in desfasurarea activitatilor pre-spectacol
Capacitatea de asigurare a aspectului si conditiei fizice optime

Calitatea si acuratetea modului de executie si inlantuire a elementelor coregrafice, pasilor si
pozelor scenice respectand succesiunea lor coregrafica

Capacitatea de sincronizare a elementelor coregrafice cu celelalte manechine pe ritmul
melodic

Capacitatea de executare integrald a coregrafiei, fard omisiuni si improvizatii

Capacitatea de executare corecta a pozelor scenice in functie de tinutele vestimentare,
incaltaminte si accesorii

Adaptarea directiilor de mers si incadrarea corecta in spatiul desfasurarii in functie de context
Capacitatea de a respecta timpii stabiliti si Tncadrarea in timpul alocat

Capacitatea de redare a mesajului prin valoricarea formelor de exprimare artistica adecvate
personalitatii prezentarii si melodiei

Capacitatea de a pune in valoare in mod atractiv tinutele vestimentare si accesoriile
Expresivitatea scenica si impactul scenic

Fermitatea atitudinii si stilului de mers scenic corespunzator creatiilor de moda
Spontaneitate, adaptabilitatea, prezenta scenica

Limbajul nonverbal scenic promovat
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